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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-05-2013 - 23-05-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krzysztof Borys, Barbara Manczak.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 8
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 20
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 16
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 30
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 11
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 8
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum w Mostach

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Mosty
Ulica

Numer 4

Kod pocztowy 72-132
Urzad pocztowy Mosty
Telefon 914181211
Fax

Www zspmosty.pl
Regon 81185650300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 69

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23

petnozatrudnionego nauczyciela

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

Wojewodztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat goleniowski

Gmina Goleniow

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Gimnazjum w Mostach funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét Publicznych im. Lotnikéw Polskich. Organem
prowadzgacym jest Gmina Goleniéw. Do obwodu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w ZSP im. Lotnikdw Polskich
w Mostach nalezg nastepujace miejscowosci: Mosty, Mosty Osiedle, Budno, Burowo, Danowo, Imno, Pogrzymie.
Mineto 67 lat odkad szkota w Mostach otworzyta swe podwoje dla dzieci pierwszych powojennych osadnikéw,
ktérzy przybyli z réznych stron Polski, a takze z Kreséw Wschodnich. O powotaniu szkoty z dniem 01.09.1946 r.
zdecydowaty wtadze éwczesnego powiatu nowogardzkiego. Miescita sie ona w budynku pod obecnym nr 37
stojacym w centrum miejscowosci. Znajdowaty sie w nim dwie izby lekcyjne, w ktérych uczyty sie klasy taczone
Fill, iV, Vi VL.

Aktualnie szkota usytuowana jest w budynku dwukondygnacyjnym. Dysponuje 16 salami lekcyjnymi w tym trzema
do edukacji wczesnoszkolnej, salg do zabaw, dwiema pracowniami komputerowymi ze statym fgczem
internetowym, salg jezykowg oraz gabinetem pracy indywidualnej, bibliotekg z centrum multimedialnym, salg
gimnastyczng oraz gabinetami: pedagoga, pielegniarki, zastepcy dyrektora i sekretariatem z gabinetem dyrektora,
pokojem nauczycielski. Na parterze znajdujg sie szatnie uczniowskie, toaleta dla os6b niepetnosprawnych,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, stotdwka/$wietlica, kuchnia i sklepik. Za budynkiem szkoty znajduje
sie boisko przyszkolne i teren rekreacyjny. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami.

Gimnazjum w Mostach choc¢ jest matg szkotg wiejska, stara sie stworzy¢ uczniom jak najlepsze warunki rozwoju,
nie odbiegajace od tych, jakie oferujg szkoty z duzych miast. Podnosi atrakcyjno$¢ swej oferty edukacyjnej
prowadzac szeroki zakres dziatan pozalekcyjnych, nie tylko w oparciu o przyznane $rodki finansowe, lecz wspélnie
z Radg Rodzicéw prowadzi dziatania zmierzajgce do powiekszenia budzetu szkoty.

Misja szkoty jest by¢ placéwka, ktéra stwarza warunki i klimat do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci mtodego
cztowieka, przygotowuje go do wyboru wtasciwych wartosci, miejsca w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie.
W pracy pedagogicznej nauczyciele odwotujg sie do ponad 60-letniej tradycji szkoty i doswiadczenia, co pozwala
na zapewnienie celowej, madrej i oczekiwanej edukacji. Potrzeby uczniéw ukierunkowujg sposob dziatania szkoty.
Wszyscy nauczyciele sg kompetentnymi pedagogami dazacymi do samorozwoju i podnoszacymi ustawicznie
swoje kwalifikacje oraz stosujacymi nowoczesne metody nauczania.

Szkota petni role o$rodka kultury dla wszystkich mieszkaricéw obwodu szkolnego. Aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznoéci lokalnej, zna jej problemy i bierze udziat w ich rozwigzywaniu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole analizuje sie wyniki zewnetrznych egzaminéw gimnazjalnych (na poziomie wynikow
pojedynczych uczniow oraz na poziomie zespolow klasowych) z zastosowaniem ilosciowych
i jakosciowych metod analizy, w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Na podstawie tych analiz formutuje sie
whnioski i rekomendacje, ktdre nastepnie sa wdrazane poprzez r6zne dziatania. Wyniki szkotly mieszczg sie
w przedziale wynikéw Srednich. Ponizej wskazano argumenty, ktore swiadcza o wysokim poziomie
spetnienia tego wymagania.

Analiza wynikow zewnetrznego egzaminu gimnazjalnego

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzamindw zewnetrznych. Dyrekior i nauczyciele
uczestniczgcy w wywiadzie powiedzieli, ze analiza wynikow egzamindw prowadzona jest zaréwno dla wszystkich
uczniéw ogotem jak i indywidualnie. Szczegoétowa analiza wynikéw egzaminéw oparta jest na raporcie Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej. Wyniki poddawane sg analizie ilosciowej i jakoSciowej:

a) analiza ilosciowa polega na: poréwnywaniu srednich wynikéw punktowych szkoty z wynikami szkét w gminie,
powiecie, wojewddztwie i kraju; poréwnywaniu $redniej liczby punktéw uzyskanych za poszczegéine umiejetnosci
okreslone w wymaganiach egzaminacyjnych; okreslaniu wskaznika tatwo$ci poszczegoinych zadan; poréwnywaniu
wynikéw uczniéw na tle klasy; wskazywaniu uczniéw uzyskujacych najwyzsze i najnizsze wyniki; poréwnywaniu
uczniéw i szkoty w skali staninowej na tle gminy, powiatu, wojewddztwa, okregu i kraju.

b) analiza jako$ciowa: analiza poszczegdlnych wymagan egzaminacyjnych i zadan pod katem okreslenia stopnia
ich trudnosci. Analizuje sie zadania, ktérych uczniowie nie potrafili poprawnie rozwigza¢ w celu okreslenia przyczyn
takiego stanu rzeczy. Ankietowani nauczyciele dodali, iz majg informacje z analizy wynikéw egzamindéw
zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego w zakresie, ktéry ich bezposrednio dotyczy.

Analiza wynikéw a poprawa jakosci pracy szkoty

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoly. Dyrektor i nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie powiedzieli, ze celami gtéwnymi prowadzenia analiz wynikbéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych
sa: poprawa efektywnosci ksztatcenia, doskonalenie jakoSci pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli w réznych
obszarach. Celami szczeg6towymi prowadzonych analiz sg: definiowanie mocnych i stabych stron procesu
dydaktycznego oraz formutowanie rekomendacji, wnioskdéw i zalecen do dalszej pracy, wzrost skutecznosci
motywowania uczniéw do nauki, rozwijania umiejetnosciami, ktére sg stabo opanowane, dzigki np.: dostosowaniu
przedmiotowego systemu oceniania do specyficznych potrzeb edukacyjnych dzieci, wdrazania aktywizujgcych
metod pracy na lekcjach itp.

Nauczyciele dodali, iz analiza jest informacja o skutecznosci proceséw edukacyjnych w szkole, jej mocnych
i stabych stronach, czy stosowane formy i metody nauczania byty skuteczne i co nalezy zmieni¢, pozwala okresli¢
poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznidw; sformutowaé wnioskéw do dalszej pracy i zgodnie z nimi
rozwija¢ umiejetnosci, ktére wypadty stabo oraz doskonali¢ te, ktére okazaty sie dla uczniéw fatwe.

Wdrazanie wnioskow z analizy

Whnioski z analizy sg wdrazane i maja wplyw na wzrost efektdw ksztatcenia. Dyrektor podat przyktady
wdrozonych wnioskéw pochodzacych z analiz w czesci matematyczno - przyrodniczej: doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie stosowania zintegrowanej wiedzy i objasniania zjawisk przyrodniczych poprzez dziatania takie jak:
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Owykonywanie doswiadczen, obserwacji, eksperymentéw na kazdym przedmiocie przyrodniczym z uzyciem
Srodkéw i przedmiotéw dostepnych w zyciu codziennym, formutowanie wnioskéw z uzyciem poje¢ i terminéw
z danego przedmiotu, wykonywanie plansz, materiatéw na gazetki scienne, pomocy dydaktycznych itp.

Czes¢ humanistyczna:

1. Doskonali¢ umiejetnosci w obszarze "Tworzenie wtasnego tekstu” poprzez dziatania takie jak: utrwalanie zasad
ortografii poprzez wykonywanie réznorodnych éwiczen, w tym m.in. zapisywanie na tablicy przez nauczycieli
wszystkich przedmiotéw wyrazéw, sprawiajacych trudnosci oraz wyjasnianie zasad ich pisowni; systematyczne (co
najmniej raz w semestrze, a z j. polskiego dwa razy) sprawdzanie zeszytdéw przedmiotowych pod katem
poprawno$ci ortograficznej i interpunkcyjnej oraz kontrolowanie, czy uczniowie poprawiajg btedy w sposéb ustalony
przez nauczyciela; sprawdzanie prac kontrolnych uczniéw na wszystkich przedmiotach pod katem poprawnosci
ortograficznej, interpunkcyjnej i stylistycznej oraz egzekwowanie od uczniéw obowigzkowego poprawiania btedéw;
przeprowadzanie konkursow ortograficznych we wszystkich klasach2 razy w roku itp.

2. Motywowaé ucznidw do nauki poprzez dokonanie zmian w przedmiotowym systemie oceniania, wdrozenie
w szerszym zakresie aktywizujgcych metod pracy z uczniami oraz dostosowanie programéw, podrecznikéw
do mozliwosci edukacyjnych uczniéw, a takze nawigzanie wspétpracy z rodzicami.

3. Organizowa¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniéw.

4. Indywidualizowaé prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez dostosowanie procesu
dydaktycznego do zalecen ujetych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Czes¢ jezykowa:

1. Rozwija¢ (w zwigzku z niezadowalajacym wynikiem) umiejetnosci w zakresie odbioru tekstu stuchanego poprzez
zwiekszenie liczby éwiczen z zakresu odbioru tekstu stuchanego, doskonalgcych umiejetnos¢ jego rozumienia -
stosowanie ww. ¢wiczen na kazdej lekciji itd.

2. Rozwija¢ umiejetnosci w zakresie obszaru: redagowanie jezykowe poprzez dziatania - wykonywanie wiekszej
liczby i zadan polegajacych na rozpoznawaniu i poprawnym stosowaniu struktur leksykalno - gramatycznych
niezbednych do skutecznej komunikacji, wykorzystanie metod i form aktywizujgcych (dialogi, inscenizacje,
rozmowy w parach, gry i zabawy dydaktyczne).

3. Rozwija¢ umiejetnosci w zakresie obszaru - odbiér tekstu czytanego (obecnie rozumienie tekstéw pisanych)
poprzez: stosowanie réznorodnych ¢wiczen w tym zakresie (np. gtosne analizowanie polecen i tekstéw; tworzenie
stowniczkédw tematycznych, synoniméw, antoniméw, itp.) Ankietowani nauczyciele podali, ze wykorzystujg
w nastepujacy sposéb wnioski z analizy: stosujg metody aktywizujace podczas zaje¢ np. drama, inscenizacje,
zabawy i gry dydaktyczne; indywidualizuje nauczania poprzez stosowanie dodatkowych zadan o wyzszym stopniu
trudnosci dla uczniéw zdolnych; omawiajg zasady tworzenia wypowiedzi pisemnych; kontrolujg na biezaco zeszyty
pod wzgledem poprawnosci zapisu itp. Dyrektor podat, ze dziatania w gimnazjum przyczyniajace sie do wzrostu
efektywno$ci ksztatcenia to: organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych - zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoteraputycznych, zespotéw
dydaktyczno-wyrownawczych, gimnastyki korekcyjnej, két zainteresowan i przedmiotowych), kierowanie uczniéw
do poradni psychologiczno -pedagogicznej, stwarzanie mozliwosci uczestniczenia uczniow w réznych konkursach
i zawodach szkolnych i pozaszkolnych, przygotowywanie ich do nich, stworzenie mozliwosci prezentowania
umiejetnosci i uzdolnien w ramach szkolnego ,Festiwalu Talentéw" wyposazenie szkoty w nowoczesne pomoce
dydaktyczne i sprzet komputerowy, motywowanie ucznidw do nauki poprzez stosowanie réznych technik:
wyréznianie na apelach, stronie internetowej szkoty, tablicy ,Nasze Sukcesy”, nagradzanie dyplomami, wreczanie
listéw gratulacyjnych dla rodzicéw organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci
ucznibw w ramach projektu ,Moje gimnazjum — moja przyszios¢, indywidualizowanie pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego uczestniczacy
w wywiadzie powiedzieli, ze w efektach ksztatcenia wystepuje tendencja wzrostowa, ale niektdre wyniki sg ponizej
zera. Gimnazjum jest to szkota rozwijajaca sie. Zauwazajg duzy rozwoj ucznibw w sporcie, szczegblnie w pitce
noznej chtopcéw i dziewczat. Biorac pod uwage uwarunkowania srodowiskowe ( miejscowos$¢ popegeerowska) to
efekty ksztatcenia sg imponujace. Z przeprowadzonych badarn socjologicznych wynika, iz Mosty sg miejscowoscia,
gdzie wystepujg duze problemy spoteczne i to moze rzutowac negatywnie na wyniki nauczania.

Metody analizy egzaminow zewnetrznych

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Dyrektor podat jakie informacje z egzaminow
zewnetrznych sg analizowane ilosciowo: indywidualne wyniki punktowe/procentowe i centylowe uczniéw uzyskane
za poszczegdlne zadania oraz za caty arkusz; wyniki punktowe z podziatem na pte¢; r6znice miedzy Srednim
wynikiem szkoty a wojewddztwa podang w procentach; wspotczynniki tatwodci dla poszczegdlinych zadan;
wspotczynniki tatwosci w poszczegoinych obszarach umiejetnosci oraz za caty arkusz; iloé¢ i procent ogélnej liczby
uczniéw w poszczegolnych staninach; ilos¢ i procent ogdlinej liczby ucznidw, kitdrzy uzyskali wynik zadowalajacy
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(min. 70%); najwyzsze i najnizsze wyniki punktowe/procentowe uczniéw w szkole; wynik szkoty w skali punktowej
i staninowej. W analize i interpretacje wynikow egzaminéw zewnetrznych zaangazowani sg wszyscy nauczyciele
przedmiotéw egzaminacyjnych, a posrednio takze wszyscy pozostali nauczyciele. Kazdy nauczyciel analizuje
samodzielnie wyniki uzyskane przez ucznidow za poszczegblne zadania z zakresu nauczanego przez niego
przedmiotu. Z wnioskami zapoznaje cztonkéw zespotu przedmiotowego, do ktérego nalezy. Zespoty przedmiotowe
analizujg wyniki uczniéw w zakresie poszczegoélnych obszaréw umiejetnosci/wymagan egzaminacyjnych. Wskazujg
standardy i umiejetnosci najstabiej opanowane, a nastepnie formutujg wnioski do dalszej pracy, ktére
przedstawiane sg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej
zestawienie wynikdw szkoty w skali punktowej/procentowej, staninowej oraz wspofczynniki tatwosci za
poszczegolne obszary umiejetnosdci na tle gminy, powiatu, wojewddztwa, okregu i kraju na przestrzeni lat (w
postaci prezentacji multimedialnej). Dalej dyrektor podat, ze jako$ciowo szkota analizuje wszystkie dane poddane
analizie ilosciowej, a ponadto: rozrézniajg poszczegolne obszary umiejetnosci pod wzgledem stopnia ich trudnosci,
analizujg i poréwnujag tendencje rozwojowg szkoty oraz edukacyjng warto$¢ dodang na przestrzeni lat. Ponadto
szukajg przyczyn uzyskania przez uczniéw okreslonych wynikdw egzamindw, tj. analizujg warunki, majace wptyw
na proces nauczania - uczenia sie (kontekstowa interpretacja uzyskanych wynikéw). Biorg pod uwage przede
wszystkim czynniki: indywidualne, np.: specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw, ambicje i aspiracje uczniow,
motywacje do nauki, poziom rozwoju umystowego; srodowiskowe, np.: sytuacje materialng rodziny, wyksztatcenie,
aktywnosé zawodowg i aspiracje rodzicow, mozliwo$¢ korzystania z komputera i internetu, wptyw grupy
rowiesniczej; pedagogiczne, np.: liczba nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniéw (udziat w zajeciach pozalekcyjnych) itd. Powyzsze dane potwierdzono przez
wizytatoréw analizujgcych dokumenty szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw, a ich osiagniecia szkolne sa przez nauczycieli analizowane. Szkota wdraza
sformutowane wnioski z prowadzonych analiz, a to przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Ponizej
wskazano argumenty, ktére swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Wiadomosci i umiejetnosci uczniow

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Ankietowani nauczyciele
uwazajg, ze uczniowie opanowali w stopniu $rednio wysokim w poprzednim roku szkolnym wiadomosci
i umiejetnosci opisane w podstawie programowej. W opinii partneréw szkoty i przedstawiciela organu
prowadzgcego, uczestnikdw wywiadu, umiejetnosci nabywane przez uczniéw w szkole sg istotne i bardzo wazne.
Najwazniejsze, ich zdaniem, to: umiejetnosci edukacyjne umozliwiajace kontynuowanie nauki na wyzszych etapach
nauczania, umiejetnosci pracy w zespole, wypowiadania sig, udzielania pierwszej pomocy, odpowiedzialnosci,
petnienia roli gospodarza, odpowiedniego zachowania sie na wycieczkach szkolnych, itp. Z analizy dokumentéw
wynika, ze odsetek niepromowanych ucznibw w ostatnich dwoch latach jest nastepujacy: 2010/11 -
niepromowanych - 1,7%, 2011/12 - niepromowanych - 1,3 %.

Analiza osiggnie¢ uczniow

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow. Dyrektor powiedziat w jaki spos6b analizuje sie osiagniecia uczniéw
(inne niz analiza wynikéw sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych):1. Kazdy nauczyciel analizuje wyniki
nauczania ze swego przedmiotu indywidualnie dla kazdego ucznia oraz dla catej klasy, wykorzystujgc rézne
sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, m. in.: odpowiedzi ustne, prace domowe, kartkowki, sprawdziany,
prace klasowe, obserwuje aktywnosé ucznidbw na zajeciach 2. Do analizy osiggnie¢ stuzy takze stosowany
w szkole od szesciu lat dziennik elektroniczny. Nauczyciele korzystajg z elektronicznego wyliczania sredniej
wazonej (obowigzujacej w Szkolnym Systemie Oceniania). Uczen i jego rodzic majg w kazdej chwili informacije
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na temat przewidywanej oceny koncowej, ocena koncowa wystawiana jest zgodnie z zasadami przyjetymi
w Szkolnym Systemie Oceniania. 3. Poréwnywanie wynikéw diagnoz wstepnych i koncowych w ramach
poszczegolnych przedmiotéw. 4. Dokonywanie analizy jako$ciowej umiejetnosci osiagnietych przez uczniow z j.
angielskiego w celu podzielenia ucznidw na grupy pod wzgledem stopnia zaawansowania. 5. Formutowanie
wnioskéw, wskazywanie zalecen do dalszej pracy. 6. Analiza iloSciowa i jakosciowa wynikéw préobnych egzaminéw
w kl. 1l gimnazjum z przedmiotéw wchodzacych w sktad egzaminu gimnazjalnego (wskazywanie umiejetnosci
najlepiej i najstabiej opanowanych, formutowanie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy). 7. Analiza 2 razy w roku
w ramach posiedzen zespotéw przedmiotowych oraz Rady Pedagogicznej wynikéw uczniéw osiggnietych
w konkursach i zawodach sportowych. 8. Dokonywanie analizy przez dyrektora szkoty na podsumowujgcych
Radach Pedagogicznych: Srednich ocen poszczegdlnych klas, $rednich ocen z poszczegdlnych przedmiotéw,
wystawionych ocen ndst. i celujgcych, liczby uczniébw promowanych i niepromowanych oraz przystepujacych
do egzaminéw poprawkowych. Whnioski formutowane sg w odniesieniu do lat poprzednich. Wszyscy (8)
ankietowani nauczyciele podali, iz analizujg osiggniecia wszystkich uczniéw np.: biezaca analiza na podstawie
testéw, sprawdzianéw, zadan domowych, odpowiedzi, wytworéw pracy; analiza klasyfikacji Srodrocznej i rocznej;
analiza wynikéw osigganych w konkursach przedmiotowych, obserwacja aktywnosci uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych; analiza stanu czytelnictwa na zajeciach szkolnych, diagnozowanie umiejetnosci
i wiadomosci na podstawie testéw sumujacych itp.

Mozliwos$ci rozwojowe uczniow

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidéw. Dyrektor podat, iz analizujac
osiagniecia uczniéw, nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci rozwojowe np.:1. Stosowanie Kkryteriow
oceniania uwzgledniajacych dysfunkcje uczniéw. 2.Dostosowanie wymagan do zalecen poradni psychologiczno -
pedagogicznej. 3. Dostosowywanie form i sposobdéw sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci do mozliwosci dziecka. 4.
Docenianie wysitku wtozonego w wykonywanie c¢wiczen gimnastycznych. 5.Opracowanie Indywidualnych
Programéw Edukacyjno -Terapeutycznych dla uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia, na podstawie ktérych tworzony jest Plan Dziatarh Wspierajacych dla dziecka.
Wiadomosci o mozliwosciach rozwojowych uczniéw rozpoznawane sg w szkole poprzez: analize opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej; obserwacje wtasne nauczyciela; biezace ocenianie, w tym informowanie
ucznia o powodach wystawienia danej oceny; pozyskanie informacji od nauczycieli uczacych dziecko w klasach
mtodszych, od pielegniarki szkolnej i od rodzicéw; dokonanie diagnozy specyficznych potrzeb edukacyjnych
dziecka przez zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie sg
zdania, ze analizujac osiggniecia szkolne uczniéw, uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe w nastepujacy sposoéb:
stosujg kryteria oceniania uwzgledniajace dysfunkcje ucznidw, np. dysleksje, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie.
Dostosowanie form i sposobéw sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci do mniejszych mozliwosci dziecka, tatwiejsze
zadania - mniej zadan - dtuzszy czas pisania, dostosowanie tempa pracy.

Whnioski z analizy uczniow

W szkole formuluje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie
wymienili wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw: nalezy stwarza¢ dzieciom okazje do udziatu w r6znorodnych
konkursach i zawodach, przygotowywac ich do konkurséw i zawoddw indywidualnie bgdZ zespotowo w ramach
dodatkowych zaje¢ lub konsultacji indywidualnych, motywowaé¢ uczniéw do nauki poprzez pochwaty, nagradzaé
ocenami za aktywnos$¢, eksponowacé najlepsze prace uczniéw, dokonywaé¢ pochwat na apelach szkolnych,
na forum klasy, na stronie internetowej szkoty, prowadzi¢ zajecia edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych
(aktywizujacych) metod nauczania, projektdéw, programéw multimedialnych, platform edukacyjnych, doskonali¢
umiejetnod¢ czytania ze zrozumieniem, stosowaé zdobyta wiedze i umiejetnoSci w praktyce poprzez: -
wykonywanie doswiadczen i obserwacji, wycigganie wnioskow; ¢ rozwigzywanie zadan odwotujacych sie
do otaczajacej rzeczywistosci; doskonali¢ umiejetnos¢ opisywania otaczajacej rzeczywisto$ci za pomocg pojec,
praw i zaleznosci miedzy nimi z wykorzystaniem tekstéw zrédtowych, rysunkéw, tabel, schematéw i diagraméw;
konstruowac pytania na testach sprawdzajacych w takiej formie, w jakiej wystepujg w arkuszach egzaminacyjnych
itp. Ankietowani uczniowie klas Il podali, ze zajecia, w ktdrych uczestniczyli w szkole byty tatwe (13 na 20), a dla
siedmiu byty trudne, a w kl. Il ankietowani uczniowie wskazali, ze zajecia w ktdrych uczestniczyli w szkole byty
tatwe (12 na 16), a (4), ze srednio trudne. Wszyscy (16) respondenci kl. Il sg zdania, ze zajecia lekcyjne, w ktérych
uczestniczyli dzisiaj byty dostosowane do ich mozliwosci.

Efekty ksztatcenia

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez ucznidw - tak sadzg prawie wszyscy
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(29 na 30) ankietowani rodzice. Wypowiedzieli sie w wywiadzie: nauczyciele wierza w mozliwosci uczniow. Widaé
to wtedy, gdy typujg ucznidéw do konkurséw i roznego rodzaju zawodéw. Dzieci sg chwalone wprost, a na apelach
wrecza sie im dyplomy, wyrdznienia. Dzieci otrzymujg mozliwo$¢ poprawy na wyzszy stopien w kazdym wypadku.
To Swiadczy, ze nauczyciel jest przekonany, ze uczen potrafi, ze sta¢ go na wiecej. Na zajeciach sportowych
uczniowie zdobywajg sukcesy. Sg zachecani do sportéw np.: tenis stotowy, unihokej. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (8) uwazaja, iz ich uczniowie sa w wiekszosci zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskuja lepsze
wyniki, przejawiajg wtasng inicjatywe i sg zaangazowani oraz aktywni. Uczniowie w przeprowadzonej ankiecie
powiedzieli, ze nauczyciele okazujg im swojg wiare motywujac stabych i $rednich uczniéw do lepszej nauki, chwalg
ich, zachecajg do udziatu w konkursach, proponujg dodatkowe zadania je$li jest stabsza ocena i odpytujg
z podstaw, aby mogli poprawi¢ ocene. Gdy sie nie przygotowujg na zajecia nauczyciele narzekaja, a gdy
wielokrotnie to sie powtarza stawiajg negatywng ocene.

Wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniow

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Dyrektor podat, iz z analizy osiagnie¢ uczniéw
sformutowano i wdrozono nastepujace wnioski: 1. Zorganizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zajecia korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,
zespoty dydaktyczno - wyrébwnawcze, gimnastyka korekcyjna, kota zainteresowan i przedmiotowe, kierowanie
uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej). 2. Stworzy¢ mozliwosé uczestniczenia uczniéw w réznych
konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych. 3. Stworzy¢ mozliwo$¢ prezentowania umiejetnosci i uzdolnien
w ramach szkolnego ,Festiwalu talentéw”. 4. Wyposazy¢ szkote w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet
komputerowy. 5. Podnie$¢ motywacje ucznidbw do nauki poprzez stosowanie rdznych technik: wyrdznianie
na apelach, stronie internetowej szkoty, tablicy ,Nasze Sukcesy”, nagradzanie dyplomami, listy gratulacyjne dla
rodzicéw. 6. Zorganizowaé zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci ucznidéw, w gimnazjum
,Moje gimnazjum — moja przyszto$¢”’. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podali jeszcze przyktady
wdrozonych wnioskéw: prowadzone sg zajecia edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych metod: - aktywnych:
drama, dyskusja, symulacja rol - zajecia poza szkotg: w kinie, w teatrze, w muzeum, warsztaty fotograficzne,
w ksiegarni EMPIK, w bibliotekach, udziat w wystawach, - nauczanie przez dziatanie: zajecia podczas Dni Nauki
i Techniki EUREKA, szkota pod Zzaglami, zajecia na lodowisku, na basenie; udziat w konkursach jezykowych
szkolnych i miedzyszkolnych: wiedzy o panstwach anglojezycznych, wiedzy o Rosji, o panstwach
niemieckojezycznych, ogolnopolskich: Albus, Mix, Mulitest, Pingwin Galileo, Olimpiada Wiedzy Oxford Plus,
miedzynarodowy Kangur - recytatorskie, -konkursy przedmiotowe szczebla szkolnego i rejonowego - liczne zawody
sportowe (unihokej, tenis stotowy, pitka nozna) -konkursy i festiwale artystyczne: muzyczne, plastyczne (efekty
wysokie lokaty uczniéw w konkursach sportowych, artystycznych, j angielskiego) itp.

Wzrost efektow ksztalcenia

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor jest zdania, ze wdrazane
wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia i podat przyktad: Efekty 2012:
W roku 2011 wspétczynnik tatwosci w wymienionym obszarze wynosit 0,34, a w 2012 r. stopiei opanowania
wymagan ogoélnych w zakresie wskazanych umiejetnosci wynidst 0,43. Inne efekty to: jezyk polski: « wynik szkoty
jest wyzszy od wyniku gminy, powiatu, wojewodztwa, okregu i szkét wiejskich ¢ 62% uczniéw uzyskato wynik
mieszczacy sie w staninie Srednim lub wyzszym, w tym 20% w staninie bardzo wysokim (w skali krajowej) ¢ wynik
szkoty miesci sie w staninie wyzej Srednim w skali wojewddzkiej i Srednim w skali krajowej, historia: « 36% uczniow
osiagneto wynik mieszczacy sie w staninie co najmniej wysokim (w skali krajowej) ¢ wynik szkoty miesci sie
w staninie srednim (w skali wojewddzkiej).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane prze szkote. Maja mozliwos¢
wplywania na swoj rozwoj oraz na rozwoj szkoly i chetnie podejmuja inicjatywy w tym zakresie, a szkota
realizuje dziatania zainicjowane przez uczniéw. Ponizej wskazano argumenty, ktore swiadcza o wysokim
poziomie spetnienia tego wymagania.

Aktywnos¢ uczniow na lekcjach

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Wszyscy ankietowani nauczyciele (8)
podali, iz uczniowie podczas ich zaje¢ zdecydowanie sg zaangazowani i podali przyktady tego zaangazowania:
uczniowie pracujg na zajeciach indywidualnie, w parach i w wiekszych grupach, prowadzg zeszyty przedmiotowe
i zeszyty ¢wiczen, przygotowujg dodatkowe materiaty, przygotowujag fragmenty zaje¢, prezentujg wtasne pomysty
zabaw, dzielg sie przemysleniami, przygotowujg wtasne interpretacje tekstéw, ttumacza teksty, rozwigzujg zadania,
zagadki, krzyzéwki, rebusy, realizujg projekty edukacyjne, sa aktywni na lekcji, w pracy w grupie, zgtaszajg sie,
wykazujg zainteresowanie, realizujg projekty przedmiotowe, pomagajq przy realizacji zajeé, zgtaszaja sie do zadan
dodatkowych podczas lekcji, chetne chodzg do tablicy, wyszukujg informacje w stownikach i innych materiatach
zrodtowych, wykonujg dodatkowe prace w formie plakatow, portfolio, realizujg polecenia, zadajg pytania, przynosza
pomoce, materiaty potrzebne na lekcje. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podali przyktady jakie dziatania
podejmuja, by uczniowie byli aktywni: dajg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, organizacjach szkolnych, np.: Polski Czerwony Krzyz, Liga Ochrony Przyrody, Samorzad
Uczniowski; organizujg konkursy i zawody sportowe - stosujg system nagrdod (np. : wyrdznienia na apelach,
pochwaty na forum klasy, szkoty, pochwata dyrektora); promujg osiggniecia uczniéw na stronie internetowej szkoty;
eksponujg na terenie szkoty dyplomy, np. na ,Tablicy sukcesédw”, puchary; stosujg zréznicowane metody
aktywizujace w czasie zaje¢ edukacyjnych; zajecia dostosowujg do potrzeb ucznidéw (kétka zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze). Ankietowani uczniowie kl. Il (13 z 20) wyrazili opinie o zajeciach lekcyjnych i sg zdania, iz duza
czes¢ zaje€ jest wciggajaca i angazuje ich. Wiekszos¢ (12 z 16) uczniow kl. Il uwaza, iz duza czes$é zajec jest
wciggajaca i angazuje ich, a tylko nieliczne sg nudne. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow (28 z 29)
w przeprowadzonej ankiecie i z obserwacji zaje¢ wynika, ze uczniowie angazuja sie w zajecia szkolne. Obserwacije
zaje¢ wykazaly ro6zne metody stosowane przez nauczycieli aktywizujgce uczniéw np.: réznorodno$¢ form pracy,
praca w grupach, z podrecznikiem, z mapa, samodzielna, zachecanie, upominanie, ocena pracy, réznorodnos¢
éwiczen pod wzgledem formy i stopnia trudnosci itp. Wizytatorzy zaobserwowali, ze aktywno$¢ uczniéw miata
zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Aktywnos¢ i inicjatywy uczniow

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoly oraz sg zaangazowani
w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Dyrektor i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie
i ankiecie podali, ze uczniowie szkoty sg aktywni. Najbardziej aktywni sposérdéd nich nalezg do samorzgdow
klasowych i szkolnych oraz innych organizacji dziatajgcych w szkole. Zgtaszajg wiele propozycji dziatan, stuzacych
ich wlasnemu rozwojowi lub rozwojowi szkoty, m. in. w zakresie: organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich
zainteresowaniami np:. zajecia sportowe, kota zainteresowan itp., organizacji czasu wolnego: wycieczki klasowe
i szkolne, organizacji imprez klasowych i szkolnych typu: andrzejki, mikotajki, itp., organizacji konkurséw szkolnych
i zawoddéw sportowych: uczniowie proponujg i wspotorganizujg konkursy: Klasa na medal,
na najsympatyczniejszego ucznia i nauczyciela, itp.; organizacji dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
uczestnictwa i wspétorganizacji imprez $rodowiskowych, akcji charytatywnych i ekologicznych, wspétpraca ze
schroniskiem dla zwierzat; wykonujg gazetki klasowe i szkolne, planujg i dekorujg korytarze i inne pomieszczenia
szkoty; modyfikujg punktowy system oceniania i zachowania, zmiany w kalendarzu imprez szkolnych. Ankietowani
uczniowie Kl. Il (17 z 20) sag zdania, iz sporo zajec¢ jest interesujgcych, wciggajacych, angazujg ich. Zdecydowana
wiekszos¢é (15 z 16) respondentow z kl. Il podata, ze niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazuja. Wiekszos¢
ankietowanych rodzicéw (22 z 30) jest zdania, iz ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych.
Wiegkszo$¢ ankietowanych uczniéw kl. Il (15 z 20) i w kl. Il (13 z 16) uwaza, ze ma wptyw na to sie dzieje w szkole.
Uczniowie podali przyktady ich wptywu na to co dziato sie podczas lekcji np.: sposéb pracy, atmosfere w klasie
i zakres omawianego materiatu, organizacji zaje¢, stosunek nauczycieli do uczniéw oraz, ze w szkole rozwijajg
i pogtebiaja swoja wiedze i umiejetnosci, bywa, ze dzielg sie swoimi pomystami z nauczycielami i innymi
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pracownikami co chcieli by robi¢ w szkole.
Realizowanie pomystéw uczniow

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrektor podat przyktady propozycji dziatan, ktére
zgtaszajg uczniowie: 1. Organizacja czasu wolnego. 2. Organizacja imprez klasowych i szkolnych. 3. Organizacja
konkurséw szkolnych i zawoddéw sportowych. 4. Organizacja dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego. 5. Dbatosé
o estetyke klasy i szkoty. Nauczyciele uczestniczy w wywiadzie podali przyktady dziatan zainicjowanych przez
ucznidw i zostaty wprowadzone w zycie: kacik rekreacyjny w bibliotece szkolnej, kacik rekreacyjny na korytarzu
klas | Il i przy sekretariacie, stoty do ping-ponga, gry stofowe w pitke nozng, kaciki do odpoczynku dla klas
starszych — korytarz na | pietrze, lustra w fazienkach dla dziewczat, imprezy szkolne (Jasetka, Andrzejki,
Walentynki, Halloween, Mikotajki, Bal Karnawatowy, Dzien Wiosny, Dzienn Rodziny, Dzieh Dziecka, Noc Muzedw,
Noc Swira, nocowania, szkolne turnieje i biwaki) i wiele innych. Uczniowie podali przyktady swoich inicjatyw ktére
sg realizowane przez szkote np.: ustawienie tawek i kanap oraz stotu do pingponga na korytarzach, parzenie i picie
herbaty podczas dtugiej przerwy. Pomysty kitére nie uzyskaty akceptacji nauczycieli to: korzystanie na przerwach
z telefonéw komoérkowych i innego sprzetu multimedialnego. Z obserwacji placéwki wynika, iz sg dostepne
informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez uczniéw na gazetkach umieszczonych na korytarzu szkolnym,
szczegolnie przez Samorzad Uczniowski, a prace uczniéw np. plakaty, prace malarskie sg wywieszone przed
salami lekcyjnymi.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spofeczne

Komentarz:

Podczas pobytu w szkole uczniowie maja petne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Dzieci znajg obowigzujace w szkole normy i prezentuja zachowania zgodne z tymi normami. W szkole
prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow oraz zagrozen i na podstawie wynikow tej diagnozy
podejmowane sa odpowiednie dziatania wychowawcze, ktére na biezaco sa analizowane i modyfikowane (z
uwzglednieniem inicjatyw uczniéw) w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania pozadanych zachowan.
Ponizej wskazano argumenty, ktére Swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poczucie bezpieczenstwa uczniow

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Ankietowani uczniowie kl. Il podali, ze inni uczniowie obrazali ich i uzywali
nieprzyjemnych przezwisk ( 7 z 20) ani razu, (7) 2-3 razy, (6) 4 razy lub wiecej, (1) raz. Zaden z uczniéw w szkole
nie zostat pobity i wiekszo$¢ ucznidw (12) nie doznata nieprzyjemnych zachowan od innych uczniéw. Respondenci
twierdza, ze nie zostali okradzeni (15), i umy$Inie nie zniszczono im ich rzeczy (14). Twierdzg (18), iz inni
uczniowie nie zmuszali ich do kupowania czego$ za ich wtasne pienigdze lub oddawania im ich rzeczy. (17)
uczniéw jest zdania, ze nie uczestniczyto w béjce z innymi uczniami, w ktérej uzywano niebezpiecznego narzedzia
oraz, ze ani razu inni uczniowie celowo nie wykluczali ich z grupy. Dalej podali, ze ani razu inni uczniowie nie
obrazali ich za pomocg internetu lub telefonéw komérkowych (14), a (5) raz. Wiekszos¢ (16) ucznidw czujg sie
bezpiecznie na terenie szkoty poza zwykltymi godzinami jej pracy lub kiedy przychodzg na boisko. Gimnazjalisci
twierdzg (18) , iz w szkole nie ma miejsc, w ktdrych czujg sie mato bezpieczni, a pojedyncze osoby wskazaty
na takie mato bezpieczne miejsca: klasa, korytarz, toalety, szatnia. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (15 z 16) kl.
Il uwaza, iz dzisiaj podczas lekcji i przerw czuli sie bezpiecznie. Rodzice i pracownicy niepedagogiczni podczas
wywiadu podali, ze dzieci w szkole czujg sie bezpiecznie. Szkota jest bezpieczna, jest ogrodzona i ma monitoring,
sg dyzury nauczycieli na korytarzach. W szatniach jest zawsze pani wozna. Dzieci dojezdzajgce autobusem majg
opieke, pilnuje sie ich przez cata droge. W $wietlicy dyzurujg nauczyciele. Budynek jest odnowiony, docieplony,
przeszedt badania kominiarskie, a usterki sg naprawiane przez konserwatora. Nauczyciele informujg dzieci o tym,
jak trzeba sie zachowywaé. Gdy dziecko zachoruje, to zawsze jest informacja telefoniczna do rodzicow i jest
uzgadniane, kto je odbierze. Organizowane sa spotkania z policjantami — dzieci sg informowane o zagrozeniach
oraz przeprowadzane sg szkolenia pierwszej pomocy. Obserwacja zaje¢ wykazata, iz nauczyciele dbajg o fizyczne
bezpieczenstwo uczniéw i tworzg atmosfere emocjonalnego ich bezpieczenstwa.
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Normy obowigzujace w szkole

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw z Kkl. 1l (18 z 20) i wszyscy
(16) z kLIl podata, iz zna zasady wtasciwego zachowania sie w szkole, a (12 z 20) ucznidw kl. Il uwaza,
ze nauczyciele przestrzegajg zasad, kiére sami gtosza. Uczniowie uczestniczgcy w wywiadzie, podali przyktady
norm i zasad postepowania ktére obowigzujg w szkole: kulturalne zachowywac sie, szacunek do siebie i innych
oraz starszych, otwarto$¢, noszenie schludnego ubioru. Uczniowie w szkole maja obowigzki np.: przychodzi¢
przygotowanym na lekcje, nie spézniaé sie, uczy¢ sie, nie mogg uzywaé telefonéw komdrkowych, malowagé sie,
biega¢ po korytarzu, przeklina¢, uzywac alkoholu - uzywek. Podczas wywiadu partnerzy i przedstawiciele
samorzadu podali jakie zachowania najcze$ciej prezentujg uczniowie tej szkoty: wspodtprace, otwartosé, aktywnosé,
odpowiedzialno$¢, pomocniczo$é, godne zachowanie, lokalny patriotyzm, bywa, ze wystepuje sporadycznie brak
tolerancji i odrzucenie w stosunku do dzieci biedniejszych i zaniedbanych, wystepowaty wyzwiska i negatywne
gesty. Obserwacja placéwki wykazata, ze zachowanie uczniéw jest zgodne z regulaminem szkoty i ogdélnymi
zasadami.

Diagnoza zachowan i zagrozen

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen. Dyrektor wypowiedziat sie, ze w szkole
prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw w nastepujacy sposéb: 1. Dwa razy w roku prowadzona jest analiza
sytuacji wychowawczej, opiekunczej i zdrowotnej ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz kilka razy
w roku na posiedzeniach zespotu wychowawczego, wychowawcy systematycznie (co najmniej raz w miesigcu)
analizujg zachowanie uczniéw podczas wystawiania ocen z zachowania, uczniowie dokonujg samooceny i oceniajg
siebie wzajemnie. 2. Na koniec roku szkolnego prowadzona jest ewaluacja programoéw wychowawczego
i profilaktyki oraz analiza dziatan ujetych w programie poprawy frekwencji. 3. Pedagog szkolny na biezaco
dokonuje analizy efektéw dziatan w tym zakresie, a nastepnie przedstawia na radzie pedagogicznej (na koniec
kazdego semestru) sprawozdanie i wnioski. 4. Nauczyciele podczas catego roku szkolnego analizujg podejmowane
dziatania i ich efekty oraz wdrazajg konieczne modyfikacje. Wnioski i podjete kroki przedstawiane sg rodzicom
na zebraniach klasowych. Dyrektor dalej wskazat w jaki sposdb w szkole prowadzona jest diagnoza zagrozen
poprzez: obserwacje zachowan uczniow w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez przez
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych, pedagoga; analize zapiséw w dokumentacji szkolnej uwagi
w zeszytach kontaktow, dziennikach lekcyjnych, dzienniku pedagoga, protokotach posiedzen zespotu
wychowawczego; ankietowanie ucznidw i rodzicédw na temat poczucia bezpieczenstwa, form spedzania czasu
wolnego, uzaleznien; analize frekwencji, analize ocen zachowania, analize uwag zgtaszanych przez rodzicow
i mieszkancow. Wszyscy ankietowani rodzice (30) sg zdania, ze pozytywne zachowania ich dziecka sg
dostrzegane przez nauczycieli oraz otrzymujq informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole. Analiza
dokumentow wykazata, ze znajdujg sie informacje dotyczace diagnozy zagrozen w nastepujacych dokumentach:
protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 11.01.2011 r. - warsztaty dla nauczycieli na temat umiejetnosci
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw; protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia
17.12.2012 r. - szkolenie na temat palenia i picia alkoholu oraz narkomani wsroéd dzieci i mtodziezy oraz sposoby
rozpoznawania oséb pod ich wptywem, zapoznanie si¢ z raportem badan na temat picia alkoholu, zazywania
narkotykéw i przemocy réwiesniczej w klasach Il gimnazjum w powiecie goleniowskim.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Dyrektor podal, ze w szkole rzadko wystepujg sytuacje i zjawiska zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw. Jesli jednak zostang zdiagnozowane, szybko sie na nie reaguje w zaleznos$ci od rodzaju
uchybienia, m. in. w nastepujacy sposob:1. W przypadku zachowan niezgodnych z regulaminem szkoty : ¢
przeprowadzanie rozméw dyscyplinujgcych z wychowawca klasy, pedagogiem badz dyrektorem szkoty, ¢
wezwanie rodzicow do szkoty na posiedzenie zespotu wychowawczego. 2. W przypadku zagrozenia
przestepczoscig i demoralizacja: ¢ podejmowanie dziatan zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami
postepowania w przypadkach trudnych wychowawczo: wezwanie rodzicOw, zawarcie kontraktu, skierowanie
sprawy do sadu rodzinnego, staty kontakt z kuratorem sadowym, policja, * objecie ucznia zajeciami
socjoterapeutycznymi: Elementarz 7 krokéw, Art, Ja i TY prowadzonych przez specjalistéw przy wspétudziale
Centrum Animacji Mtodziezy, « kierowanie uczniéw i ich rodzicow do poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub Centrum Pomocy Rodzinie w celu udzielenia fachowej pomocy. 3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia
uczniéw: « wzmocnienie dyzuréw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty poprzez zwigkszenie liczby
dyzurujacych w miejscach, gdzie uczniowie najczesciej licznie przebywaja, ¢ lekcje wychowawcze poswiecone
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tematyce bezpieczenstwa, ¢ modyfikowanie systemu monitoringu wizyjnego poprzez umieszczanie kamer
w miejscach szczegdllnych zagrozen (przeniesienie kamery z korytarza do szatni) objecie opiekg uczniéw
dojezdzajacych i oczekujacych na rodzicow, ¢ apele robocze jako szybka reakcja na zagrozenia, ¢ organizowanie
spotkan uczniéw i rodzicow z policjantami, kuratorem sadowym, ¢ organizowanie warsztatéw i koncertow
profilaktycznych dla uczniéw i rodzicow (w tym organizowany corocznie Dzien profilaktyki). Ponadio w szkole
powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa. Rodzice (28 z 30) w przeprowadzonej ankiecie sg zdania,
ze nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe zachowania uczniéw, 2 osoby twierdzg, iz nie ma takich zachowan.
Wszyscy ankietowani rodzice podali, iz pozytywne zachowania ich dziecka sg chwalone przez nauczycieli
i wiekszo$¢ (25) uwaza, ze nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw, a 4 osoby sgdzi, iz nie
ma takich zachowan. Rodzice i pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie podali, iz w szkole jest
bezpiecznie, jest duzy nadzér nauczycieli. Pozadane zachowania dzieci sg chwalone przez nauczycieli, a takze
wyrézniane sg na forum. Organizowane sg apele dyscyplinujace, co ztego i dobrego wydarzyto sie w szkole,
organizowane sg profilaktyczne pogadanki, zajecia. Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze sg wigczani
w dziatania, aby eliminowaé¢ te niewtasciwe zachowania. Podczas obserwacji placowki wizytatorzy nie
zaobserwowali zachowan agresywnych. Z analizy dokumentéw wynika jakie dziatania profilaktyczne
i wychowawcze sg udokumentowane: na radzie pedagogicznej z dnia 1.10. 2010 r. zespét zadaniowy przedstawit
radzie pedagogicznej i zostaty zatwierdzone nastepujgce programy: - wychowawczy na lata 2010 - 2015 r, - plan
pracy szkoty w obszarze dydaktyka, wychowanie i opieka, - profilaktyki na lata 2010-2011 r., - Wewnatrzszkolne
Doskonalenie Nauczycieli na rok 2010/11 r., - kalendarza imprez szkolnych, - profilaktyka grypy AH1N1, na radzie
pedagogicznej w dniu 11.01.2011 r. - sprawozdanie z realizacji dziatan profilaktyki 8.02.2011 r., 26.06.2011 r.
ewaluacja programu profilaktyki na 2010-2015 r.

Analiza i modyfikacje dziatan wychowawczych szkoty

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. Dyrekior i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie powiedzieli w jaki
spos6b - analizuje sie dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan:
przez wychowawcéw klas indywidualnie bgdz zespotowo, na posiedzeniach zespotéw wychowawczych; wspdlnie
z uczniami na lekcjach wychowawczych oraz z rodzicami na zebraniach klasowych; wychowawca lub inni
nauczyciele wspoélnie z pedagogiem; wszyscy nauczyciele wraz z dyrektorem analizujg dziatania na posiedzeniach
rady pedagogicznej; cze$¢ dziatan poddawana jest analizie na zebraniach Rady Rodzicow, w trudniejszych
przypadkach na spotkaniach z przedstawicielami réznych instytucji ; podejmowane dziatania poddawane sg w razie
potrzeb ewaluacji. W jej wyniku wskazywane sg mocne i stabe strony, a nastepnie formutowane zalecenia
do dalszej pracy. Nauczyciele ponadto dodali, ze dwa razy w roku prowadzona jest analiza sytuacji wychowawczej,
opiekunczej i zdrowotnej uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz kilka razy w roku na posiedzeniach
zespotu wychowawczego, wychowawcy systematycznie analizujg zachowanie uczniéw, uczniowie dokonujg
samooceny i oceniajg siebie wzajemnie. Zespoly przedstawiaja wnioski do dalszej pracy; pedagog szkolny
na biezaco dokonuje analizy efektow dziatan w tym zakresie, a nastepnie przedstawia na radzie pedagogicznej (na
koniec kazdego semestru) sprawozdanie i wnioski; nauczyciele podczas catego roku szkolnego analizujg
podejmowane dziatania i ich efekty oraz wdrazajg konieczne modyfikacje. Wnioski i podjete kroki przedstawiane sg
rodzicom na zebraniach klasowych.

Eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan uczniéw

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele uczestniczacy wywiadzie podali, ze w zakresie eliminowania
zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan ucznibw podejmowane sg nowe dziatania i modyfikowane juz
istniejace: Nowe:1. Organizacja 3 rodzajéw zajec terapeutycznych: Elementarz 7 krokéw (program ukierunkowany
na profilaktyke uzaleznien nikotynowych i alkoholowych, celem jest dostarczanie umiejetnosci i wiedzy z zakresu
wptywu $rodkéw uzalezniajacych na nasze emocje i uczucia, funkcjonowanie osoby uzaleznionej w rodzinie
i srodowisku; pokazywane sg alternatywy dla uzaleznien w postaci ciekawych sposobdéw spedzania wolnego
czasu, radzenia sobie ze stresem i niepowodzeniami; ART — Trening Zastepowania Agresji — uczestnicy uczg sie
okreslonych umiejetnosci typu: proszenie o pomoc, radzenie sobie z czyim$ gniewem, ochrona swoich praw,
reagowanie na zaczepki, namawianie, radzenie sobie z oskarzeniem, agresjg grupy, podejmowaniem decyzji,
pomaganiem innym) 2. Opracowanie programu poprawy frekwencji na wniosek zespotu nauczycieli ds. profilaktyki.
3. Organizowanie w razie potrzeby spotkan z przedstawicielami instytucji: policji, pedagogami, psychologami 4.
Wprowadzenie apeli roboczych w razie potrzeby (omdwienie ztego zachowania, udzielenie pochwat) 5.
Wprowadzenie tablicy Nasze sukcesy. Modyfikowane: 1. Modyfikacja zebran z rodzicami: w klasach mtodszych —
przedstawienia, gry; w starszych: indywidualne spotkania w sktadzie: dziecko, rodzic, pedagog, wybrani
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nauczyciele. 2. Modyfikowanie punktowego systemu oceniania zachowania.3. Wprowadzenie do kalendarza
imprez Festiwalu talentéw. 4. Wzmocnienie dyzuréw nauczycieli. 5. Modyfikacja monitoringu wizyjnego.

Zachowania uczniow

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Dyrektor twierdzi, ze nie wymierzat kar statutowych.
Nauczyciele podczas wywiadu podali, ze za osiggniecia szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan
uwazaja: uczniowie ustawiajg sie pod salami, stosujg formy grzecznosciowe, przestrzegajg zasad obowigzujacych
w trakcie dojazdow, w wiekszosci dbajg 0 mienie szkolne, w kulturalny sposéb zachowujg sie w miejscach
publicznych, przestrzegaja ubioru odpowiedniego do okolicznoéci, szanujg symbole narodowe, godnie reprezentujg
szkote na zawodach, konkursach, zmieniaja obuwie, wiekszo$¢ przestrzega zasad schludnego ubioru i wygladu,
pomagajg sobie nawzajem, dbajg o tad i porzadek w szkole, przestrzegajg zasady higieny osobistej. Niepozadane
zachowania ucznidw zdarzajg sie w szkole sporadycznie wskazali nauczyciele podczas wywiadu: bieganie po
korytarzach, popychanie, obrazanie, glo$ne zachowanie, przeszkadzanie podczas lekcji, stosowanie wulgaryzmow.
Pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie powiedzieli, iz oczekujg takich zachowan od uczniow:
kultury, szacunku, uczciwosci, odpowiedniego odzywania sie do siebie, postuszenstwa, punktualnosci,
kolezenskosci, utrzymania porzadku, pomocy, grzecznosci, uprzejmosci i zdyscyplinowania, a podoba im sie
w zachowaniu uczniéw: ich uczciwos$¢, pomoc w problemach, dbanie o dobro szkoty, poszanowanie i szacunek dla
starszych, uczynnos¢, dzielenie sie z innymi. Najczes$ciej zdarzajg sie w szkole takie niewtasciwe zachowania:
bieganie po korytarzu, nieodpowiednie zachowania w toalecie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Dzialajagce w szkole zespoly zadaniowe analizujg, planuja i wspolnie rozwigzuja problemy. Wszyscy
pracownicy biorg udziat w szkoleniach dotyczacych wspotpracy zespotowej i sg zdania, ze uczestnictwo
w takich formach doskonalenia zawodowego jest przydatne w praktyce. Ponizej wskazano argumenty,
ktore swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Praca zespotowa nauczycieli

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow. Dyrektor uwaza, iz wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie
w wysokim stopniu w prace zespotéw szkolnych. Ankietowani nauczyciele wymienili prace w jakich zespotach sie
angazuja: programowy (praca nad treSciami nauczania) (5 z 8), metodyczny (rozwijanie metody pracy z uczniem)
(7), wychowawczy i profilaktyczny (8), ds. zarzadzania szkotg (planowanie i organizacja dziatalno$ci szkoty) (2),
szkoleniowy (doskonalenie zawodowe nauczycieli) (5), organizacja imprez dla ucznidw, rodzicéw lub nauczycieli
(7), ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (6), do spraw ewaluacji wewnetrznej (8) i inne: ds.,
biezacych zadan, np. dekorowania szkoty, ds. poprawy frekwencji, stypendialny, przyznania dofinansowania
do zakupu podrecznikdéw, dofinansowania doksztatcania nauczycieli, opracowania procedur w sytuacjach zagrozen
itp. Ankietowani nauczyciele twierdza, iz wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespotow.

Analiza efektow pracy

Zespotly analizujg efekty swojej pracy. Dyrektor i wszyscy (8) ankietowani nauczyciele wypowiedzieli sig, iz
zespoty, ktére dziatajg w szkole, stosujg regularnie procedury ewaluacyjne i dokonujg analizy efektéw swojej pracy.
Nauczyciele uczestniczagcy w wywiadzie powiedzieli, w jaki sposéb analizujg efekty pracy zespotéw: rozmawiajg
o efektach pracy zespotu na spotkaniach, dokonujg autorefleksji, diagnozujg przyczyny niepowodzen i wyciggaja
wnioski do dalszej pracy, sporzadzajg sprawozdania i raporty przedstawiane na radach pedagogicznych
z uwzglednieniem stabych i mocnych stron. Zespét wychowawczy analizuje efekty swojej pracy poprzez diagnozy
sytuacji wychowawczo-opiekuriczej w szkole, zespoty przedmiotowe poprzez analize wynikéw osiggnieé
edukacyjnych uczniéw, pozostate zespoty poprzez analize osiggnietych efektéw, praca zespotéw analizowana jest
dwa razy w roku podczas posiedzen rad pedagogicznych.

Doskonalenie metod i form wspotpracy nauczycieli

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotoéw. Dyrektor
i wszyscy (8) ankietowani nauczyciele powiedzieli, iz w szkole zdecydowana wiekszo$¢ dziatan planowana jest
wspodlnie z innymi nauczycielami. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 24.05.b.r. nauczyciele dodali , iz
w nastepujacy sposob analizujg efekty swojej pracy: w ewaluacji wewnetrznej szkoty wskazano jako wniosek
nierbwnomiernie obcigzenie pracg wszystkich cztonkdéw zespotu dlatego zmieniono system przydzielania zadan
i rownomierne dzielone sg zadania miedzy nauczycielami; podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej ustalono,
ze ewaluacje dziatan i stopien ich realizacji zawartych w harmonogramach planéw bedg zajmowaty sie zespoty,
ktore je tworzyly; posiedzenia zespotéw przedmiotowych, wychowawczego do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ( zawodowe i przedmiotowe) odbywajg sie w statych dniach i godzinach w celu osiggniecia lepszej
wspotpracy miedzy zespotami; wnioski z pracy zespotdbw po semestrach sg wykorzystywane i wigczane
do tworzenia planow pracy; jednym z wnioskow z ewaluacji wewnetrznej dotyczacych pracy w zespotach byto
potozenie nacisku na doskonalenie nauczycieli w zakresie metod i form wspétpracy, w zwigzku z tym zaplanowano
i przeprowadzono szkolenie Rady Pedagogicznej w tym zakresie; po analizie efektéw zespotéw ustalono formy
tworzenia raportow.

Rozwigzywanie problemow

Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy. Dyrektor i wszyscy (8) ankietowani nauczyciele stwierdzili,
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ze w szkole problemy rozwigzywane sg zespotowo. uwazaja, iz czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotykajg w szkole. Prawie wszyscy (7 z 8) nauczycieli jest zdania, ze zespoty
pomagaja im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy probleméw. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie
powiedzieli, ze wiekszo$¢ odwotuje sie do pomocy zespotdw w nastepujacych przypadkach: w przypadku
probleméw wychowawczych zwracajg sie o pomoc do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, zespotu
wychowawczego lub zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, problemy dotyczace doskonalenia
zawodowego sg omawiane z liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, wychowawca korzysta
z pomocy zespotébw przedmiotowych w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych w swojej klasie, zaprasza
cztonkéw zespotéw na zebraniach i konsultacjach z rodzicami, w przypadku trudnosci z organizacjg imprezy (np.
scenografig, podktadem muzycznym, scenariuszem) proszg o pomoc nauczyciela odpowiedniego przedmiotu.

Doskonalenie nauczycieli

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form
wspotpracy. Dyrektor i ankietowani nauczyciele podali jakiego rodzaju formy doskonalenia zawodowego
dotyczace metod form wspbtpracy i pracy zespotowej byly prowadzone w szkole: szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne: szkolenie zespotu wychowawczego dotyczgace motywaciji ucznidéw; analiza transakcyjna w relacji
nauczyciel — rodzic; udziat w projekcie edukacyjnym zespotu nauczycieli pracujgcych z uczniami; lekcje
kolezenskie; szkolenie zespotu wychowawczego dotyczgce motywaciji ucznidéw; wspdélne posiedzenie zespotow
przedmiotowych w celu przeprowadzenia analizy egzamindéw prébnych i zewnetrznych. Wszyscy (6) pracownicy
niepedagogiczni wypowiedzieli sig, iz uczestniczg wspdlnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w szkoleniach
dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej. Z analizy dokumentéw wynika jaka problematyka wspotpracy miedzy
pracownikami szkoty (nauczycielami) znalazta sie w programach szkolen: Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli w 2010/11 r. 1. "Monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej" - wspdlna (nauczycieli) analiza
podstawy programowej, tworzenie rozktadéw materiatéw dla danego etapu edukacyjnego. 2. "Rozumie¢ emocije" -
trening kontroli gniewu i ztoéci" 3. "Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W 2011/12 r. 1."Jak motywowaé uczniéow do nauki". 2."Szkolenie czionkéw
zespotu nadzorujacego egzamin gimnazjalny". 3."Wyniki ewaluacji wewnetrznej wartoscig zbiorowg w planowaniu
rozwoju szkoty". 4. Techniki motywacyjne i aktywizujace uczniéw" 2012/2013 r. 1."Analiza transakcyjna w relacji
nauczyciel - rodzic" 2."Tworzenie i wdrazanie systemu jakos$ci pracy szkoty"

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele angazuja sie w prace nad ewaluacje wewnetrzng szkoty. Wnioski wynikajace z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego wplynely na poprawe jakosci pracy nauczycieli, rozwoéj uczniowskich
umiejetnosci i udoskonalenie wspétpracy pomiedzy pracownikami szkoly. Ponizej wskazano argumenty,
ktore swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor podat jakie
dziatania podejmuje w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej: nauczyciele
uczestniczyli w szkoleniach z zakresu ewaluacji, powotywane byly zespoty ds. ewaluacji, ktére opracowujag plan
i harmonogram ewaluacji wewnetrznej w danym obszarze i w danym wymaganiu. Nauczyciele sami zgtaszajg sie
do pracy w zespotach na poczatku roku szkolnego. Zgtoszeni nauczyciele deklarujg, w ktérym obszarze beda
dokonywa¢ ewaluacji zgodnie ze swoim dos$wiadczeniem zawodowym i obowigzkami, kiére wykonujg w szkole.
Zespoty okreslajg cele i przedmiot badania, planujg metody badawcze, opracowujg narzedzia, okreslajg grupy
badawcze i termin przeprowadzenia badania. Nastepnie przeprowadzajg badanie, zbierajg wyniki, analizujg je
i interpretujg. Okreslaja mocne i stabe strony, formutujg zalecenia do dalszej pracy. Ewaluacja wewnetrzna
przeprowadzana jest dwa razy w roku szkolnym: czgstkowa po | semestrze i koncowa w maju kazdego roku.
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Ewaluacja koncowa przeprowadzana jest w celu okreslenia stopnia realizacji zalecen sformutowanych w trakcie
ewaluaciji czastkowej. Zespoty dwa razy w roku przedstawiajg raporty radzie pedagogicznej, ktéra poddaje je
analizie i zatwierdzeniu. Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, iz sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng
w wysokim stopniu, poniewaz uwazajg ewaluacje za niezbedna i zrobili to dla poprawienia jakosci wtasnej pracy
oraz zwyczajem panujgcym w szkole.

Wykorzystywanie wnioskow i wynikow z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor
podat, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wprowadzane do planu pracy. W wyniku
sprawowanego nadzoru dyrektor opracowuje raport, ktéry prezentuje radzie pedagogicznej 2 razy w roku. Na jego
podstawie formutowane sg wnioski i zalecenia do dalszej pracy. Wnioski zatwierdzane sg przez nauczycieli,
a nastepnie wprowadzane do planu pracy na kolejny rok szkolny przez zespoty powotane do tego celu. Dowodem
na to jest dokumentacja szkolna (protokoty z rady pedagogicznej, raporty z ewaluacji). Na przyktad w ramach
ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w roku 2011/12 w obszarze 1 ,Efekty” wymaganie 2 ,Uczniowie nabywajg
wiadomosci i umiejetnosci” sformutowano nastepujace wnioski: 1. Wdrazaé zalecane warunki i sposoby realizaciji
podstawy programowej opisane w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej; stosowac¢ metody nauczania
aktywizujace uczniéw do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci opisanych w podstawie programowej. 2.
Podejmowac réznorodne dziatania majace na celu podnoszenie wynikéw nauczania. 3. Przeprowadzaé réznego
rodzaju diagnozy wiedzy i umiejetnosci ucznioéw, itp. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej z 2011/12 w obszarze 1.3
,2Jczniowie sg aktywni” 1. Stosowac r6zne formy zachecania uczniéw do aktywnos$ci na zajeciach lekcyjnych. 2.
Stworzy¢ bogatsza oferte zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznidw poprzez pozyskiwanie
Srodkéw pozabudzetowych. 3. Zacheca¢ ucznidw do prezentowania i wdrazania wtasnych pomystéw oraz
aktywnego udzialu w zyciu szkoty poprzez organizowanie rdéznych form samorzadno$ci, itp. Nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie podali przyktady uwzglednienia wnioskdéw ptyngcych z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy szkoty: wnioski wyptywajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego uwzgledniane sg przy tworzeniu planu pracy szkoty, w planach pracy zespotéw przedmiotowych,
planach pracy wychowawcéw klas.1. Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach — powotano zespét do opracowania
programu poprawy frekwencji, ktéry przedstawiono radzie pedagogicznej, a nastepnie wdrozono zaplanowane
dziatania 2. Plan poprawy jako$ci — powstat zesp6t do opracowania programu poprawy jakosci ksztatcenia,
opracowano harmonogram dziatan, ktéry obecnie jest wdrazany. 3. Motywowac¢ uczniéow do wiekszej aktywnosci
i wysitku w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, itp. Z analizy dokumentéw wynika jakie wnioski wynikajg z analizy
dotyczacej wewnetrznego nadzoru pedagogicznego: protokét z rady pedagogicznej 31.08.2011 r. wnioski
z przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa - na biezaco sprawdzac¢ realizacje godzin z art. 42 Karty
Nauczyciela, ci ktorzy przeprowadzili wiecej godzin niz wynika z Karty Nauczyciela nagrodzi¢ premig motywacyjna.
Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wprowadzane do planu pracy. Z poréwnania podsumowania
ewaluacji wewnetrznej i planu pracy szkoty wynika, ze w planowaniu wykorzystano wnioski z wewnegtrznego
mierzenia, np.: - w zakresie obszaru: Poprawa wynikow nauczania oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw
gimnazjalnych analizy wynikbw egzaminu gimnazjalnego (réwne obcigzanie praca wszystkich nauczycieli,
opracowanie procedury dokonywania analizy i interpretacji wynikéw sprawdzianu i zapoznawanie nauczycieli
kolejnego etapu edukacyjnego z wnioskami z przeprowadzonych analiz wiedzy i umiejetnosci uczniéw, zwracanie
uwagi podczas hospitowania lekcji przez dyrekiora na realizacje wnioskdw wyptywajacych z analiz wynikow
z egzamindéw zewnetrznych; - w zakresie obszaru: Wyrébwnywanie szans edukacyjnych uczniéw (podejmowanie
ré6znorodnych dziatan majacych na celu podnoszenie wynikéw nauczania na etapach: rozpoznawania mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych, zainteresowan i uzdolnien, udzielania wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan, zachecanie i przygotowywanie do weryfikowania wiedzy i umiejetnosci,
motywowanie ucznidw do nauki poprzez nagradzanie i promowanie osiggnie¢. Natomiast wnioski z ewaluacji
wewnetrznej dotyczace potrzeby modyfikowania planéw dydaktycznych i programéw nauczania wobec uczniéw
uzyskujacych stabe wyniki w nauce nie zostaty doprecyzowane w planie pracy szkoty ujete sg w planie rocznym
szkoty tylko jako og6lne zadania - uregulowane rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej - dotyczace
indywidualizowania pracy z uczniem majacym indywidualne potrzeby edukacyjne , podobnie nie uwzgledniono
w planie pracy metod Edukacyjnej Wartosci Dodanej do analizy wynikéw nauczania i w dlatego przeprowadzono
szkolenia nauczycieli.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespoldéw nauczycieli. Dyrektor podat, iz

do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespot. Wszyscy ankietowani nauczyciele (8)
wskazali, iz uczestniczg w pracach zespotu ktéry planuje wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty. Powotano zespot
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do spraw ewaluacji wewnetrznej w nastepujacych dokumentach: w protokole rady pedagogicznej z dnia
31.08.2010r.i31.08.2011 r.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. Dyrektor podat najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone
na podstawie wynikbw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego:1. Zwiekszenie liczby prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zalecanych warunkdw realizacji nowej podstawy programowej;
warsztaty w teatrze, kinie, muzeum; udziat w koncertach, wystawach, spektaklach; wycieczki dydaktyczne;
stosowanie aktywnych metod nauczania. 2. Intensyfikacja dziatan majacych na celu podniesienie wynikow
nauczania (przeprowadzanie réznego rodzaju diagnoz: na wejsciu, wyjéciu, probnych egzaminéw; dokonywanie
analizy i interpretacji wynikéw, okres$lanie stabych i mocnych stron, formutowanie zalecen do dalszej pracy,
przekazywanie wnioskdéw nauczycielom nizszego i wyzszego etapu edukacyjnego; efektywniejsza praca zespotéw
przedmiotowych: czestsze spotkania, wiecej lekcji kolezenskich, zaje¢ otwartych, wspdlne omawianie
pojawiajacych sie probleméw dydaktycznych, wymiana dos$wiadczen itp. Ponadto zmodyfikowano pracownie
komputerowg zgodnie z zaleceniami nowej podstawy programowej (jeden komputer dla jednego ucznia).
Ankietowani nauczyciele podali, iz wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg
podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty i sg w petni uwzgledniane. Nauczyciele podczas
wywiadu powiedzieli, ze zmiana regulaminu oceniania zachowania - opracowanie jednolitego szkolnego systemu
oceniania i zmodyfikowanie przedmiotowych systemdw oceniania, w zwigzku z wdrozeniem opracowanego
wczesniej programu poprawy frekwencji, nastapita znaczna poprawa uczestnictwa uczniéw w zajeciach, wieksza
liczba uczniéw bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych reprezentujac szkote
na zewnatrz itp. Zmiany te wptywaja w nastepujacy sposob na rozwdj szkoty: - po egzaminie zewnetrznym
podniosty sie wyniki z jezyka polskiego i matematyki w skali wojewddztwa i kraju, 20% uczniéw osiggneto wynik
najwyzszy w skali kraju w cze$ci matematyczno - przyrodniczej. Miato to bezposredni zwigzek z udziatem uczniéw
gimnazjum w projekcie ,Moje gimnazjum moja przyszto$¢”. Zdecydowanie poprawito sie zachowanie uczniow
w szkole, pozyskane pomoce dydaktyczne zachecajg dzieci do kreatywnego udziatu w zajeciach, uczniowie sg
w szkole bezpieczni, nauczyciele czesSciej stosujg aktywne metody nauczania, co czyni zajecia bardziej
atrakcyjnymi.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Podejmowane dziatania majgce na celu wzbogacanie warunkow lokalowych i nowoczesne wyposazenie
dydaktyczne szkoly zapewniaja realizacje podstawy programowej i programdéw nauczania. Szkota
przystosowana jest do potrzeb dzieci niepetnosprawnych (dostosowana toaleta, podjazdy, schodotaz).
Ponizej wskazano argumenty, ktére Swiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programow nauczania. Dyrektor i wszyscy (8) ankietowani nauczyciele oraz rodzice (29)
sg zadania, iz warunki lokalowe sg odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw. Dyrektor i prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (7 z 8) uwazaja, iz wyposazenie szkoty w pomoce
dydaktyczne jest wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw.
Uczniowie w przeprowadzonej ankiecie sg zdania, iz w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy do nauki (16 z 20).
Nauczyciele i rodzice uczestniczacy oraz partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie podali,
ze warunki lokalowe w szkole sg bardzo dobre, do mocnych stron nalezg miedzy innymi: wystarczajaca ilos¢ sal
lekcyjnych, bogato wyposazona biblioteka z dostgpem do internetowej sieci bezprzewodowej, pracownia
komputerowa, nowoczesna pracownia do zaje¢ technicznych, sala do nauczania jezykéw obcych, sala nauczania
indywidualnego, przestrzenna sala gimnastyczna, szatnia - w ktérej zamontowano szafki gdzie uczniowie majg
mozliwo$¢ przechowywania stroju sportowego, obuwia zmiennego i ksigzek, gabinet pielegniarki, sklepik szkolny,
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portiernia znajdujaca sie przy wejsciu do szkoty. W biezacym roku szkolnym ocieplono szkote i wykonano nowg
elewacje budynku. Do stabych stron zaliczy¢ mozna ztg nawierzchnie boiska szkolnego. Sale lekcyjne sg
wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne np.: mapy, sprzet audio - video, plansze, gabloty i gazetki
tematyczne.

Plan wzbogacania warunkéw lokalowych w szkole

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly. Dyrektor podat, ze w szkole
istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych np.: adaptacja szatni szkolnej na pracownig techniki
zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej, termomodernizacja i wykonanie nowej elewacji
szkoty, modernizacja sali komputerowej zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej. Dalej
dyrektor podat, ze szkota wspomagana jest przez nastepujace podmioty:1. Samorzad lokalny - zatwierdzanie
budzetu szkoty na kolejne lata w takiej postaci, ze sg w nim zapewnione srodki na zakup wyposazenia, pomocy
dydaktycznych oraz wykonywanie biezacych remontéw 2. Rodzicéw - wtaczanie sie rodzicow w drobne remonty,
prace porzadkowe i inne, np. malowanie klas, ogrodzenia, porzadkowanie terenu wokot szkoty, zakup lub szycie
firanek lub zaston, wykonywanie mebli itd. 3. Partneréw - podarowanie mebli do klas i na korytarz przez firme
~Swedood” z Goleniowa,d podarowanie czasopism i zestawu encyklopedii przez fundacje ekologiczna, darowizna
gablot stojacych i wiszgcych, tablic ekspozycyjnych na wyposazenie szkoty oraz materiatbw drewnianych
i dekoracyjnych do pracowni technicznej przez firme ,Drewpol” z Osiny, coroczne przekazywanie szkole choinek
i sadzonek roslin przez szkoétke lesng w Danowie i le$nictwo w Mostach. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu
lokalnego uczestniczacy w wywiadzie podali przyktady ulepszania warunkéw lokalowych i wyposazenia w szkole:
zmiana nawierzchni boiska na tartanowa, zwigkszanie ilosci tablic interaktywnych i przystgpienie do cyfrowej
szkoty. W dokumentach placéwki jest zapisany plan utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych na lata 2009
-2014 r.: adaptacja szatni gimnazjalnej na sale do zaje¢ technicznych, remont elewacji budynku, wymiana podtog
i oSwietlenia w klasach, wymiana drzwi wejsciowych do szatni i na boisko, sukcesywna wymiana mebli w salach
lekcyjnych, modernizacja pracowni komputerowej, doposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne np. tablice
interaktywne, telewizory, projektory, zainstalowanie monitoringu wizyjnego.

Dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkow w szkole

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor podat, ze podejmowano w szkole w ciggu ostatnich dwdéch lat dziatania zmierzajace
do wzbogacenia zasobdw lokalowych wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest
okazjonalnie. Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie uwazaja, iz w w szkole jest mita atmosfera, jest tad i porzadek.
Rodzice podczas wywiadu podli przyktady poprawy warunkéw lokalowych: malowanie klas, kupowanie tanio mebli,
firanek, kwiatkdw, dekoracji, mycie okien, pieczenie ciast na $wieta i inne okazje. Konkretnym przyktadem
wspotpracy szkoty z rodzicami, a w szczegoélnosci z Radg Rodzicéw jest wyposazenie szafek w szatni. Dzieci miaty
pomyst na poprawienie warunkéw w szatni (przedtem byty tam boksy, a dzieci chciaty szafki). Rodzice zadbali
o sfinansowanie tego pomystu. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego uczestniczacy w wywiadzie
wymienili dziatania zmierzajgce do wzbogacenia wyposazenia i zasobdw lokalowych szkoty we wspotpracy
z samorzgadem i partnerami szkoty: termomodernizacja budynku szkoty, elewacja - w trakcie prac, zakup pomocy
dydaktycznych do pracowni technicznej, jezykowej, doposazenie i modernizacja pracowni komputerowej, placu
zabaw, doposazenie biblioteki, zamontowanie monitoringu i tablic interaktywnych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Wzrost efektéw ksztalcenia oraz poprawa wynikéw uczniéw w nauce sa rezultatem pracy nauczycieli,
na ktora skladaja sie m.ni. r6znorodne metody i formy pracy, wdrazanie wnioskéw ptynacych z analiz
procesu nauczania i indywidualne traktowanie uczniéw.

2. Uczniowie sa zaangazowani w zajecia edukacyjne i pozalekcyjne organizowane przez szkote oraz
konkursy i zawody sportowe rozwijajace ich zainteresowania. Szkota daje uczniom mozliwosé
angazowania sie w dziatania o charakterze charytatywnym i artystycznym.

3. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, co jest skutkiem prowadzonej w gimnazjum diagnozy
zachowan uczniéw zagrozen oraz spoéjnych i modyfikowanych w razie potrzeb dziatan wychowawczych.
Uczniowie wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje i respektuja obowigzujace w gimnazjum normy
spoteczne.

4. W ramach nadzoru pedagogicznego prowadzona jest w szkole ewaluacja wewnetrzna, w prace ktorej
Zaangazowani sg wszyscy hauczyciele.

5. Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania lepszych wynikoéw przez uczniéw, a uczniowie i ich
rodzice maja poczucie, ze nauczyciele wierza w mozliwosci uczniow.

6. Warunki lokalowe szkoty oraz jej wyposazenie dydaktyczne sprzyjaja realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego w gimnazjum.

7. Systematycznie wzbogacana oferta edukacyjna szkoly, organizowanie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych, stosowanie zréznicowanych metod wspierania i motywacji uczniéw do dalszej pracy oraz
realizacja projektow unijnych (,,Rozwinaé¢ skrzydia”, ,.Indywidualizacja w procesie nauczania w szkotach
Gminy Goleniéw”) przyczyniaja sie do ciaglego zwiekszania szans edukacyjnych kazdego ucznia.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

 Krzysztof Borys

. Barbara Manczak

Kurator Oswiaty:
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