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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-05-2013 - 23-05-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krzysztof Borys, Barbara Manczak.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 9
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 17
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 23
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 23
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 11
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 41
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 11
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 10
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Mostach

3/24

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODDOWEJ

KAPITAt LUDZKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

—

g

WY UNIWERSYTET
bl | AGIELLONSKI
&7 W ERAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY




Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Mostach

Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Mosty

Ulica

Numer 4

Kod pocztowy 72-132

Urzad pocztowy Mosty

Telefon 914181211

Fax

Www www.zspmosty.pl
Regon 00122259900000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 154
Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat goleniowski

Gmina Goleniow

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa w Mostach funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét Publicznych im. Lotnikéw Polskich. Organem
prowadzgcym jest Gmina Golenidow. Do obwodu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w ZSP im. Lotnikobw Polskich
w Mostach nalezg nastepujace miejscowosci: Mosty, Mosty Osiedle, Budno, Burowo, Danowo, Imno, Pogrzymie.

Mineto 67 lat odkad szkota w Mostach otworzyta swe podwoje dla dzieci pierwszych powojennych osadnikéw,
ktérzy przybyli z réznych stron Polski, a takze z Kreséw Wschodnich. O powotaniu szkoty z dniem 01.09.1946 r.
zdecydowaty wtadze éwczesnego powiatu nowogardzkiego. Miescita sie ona w budynku pod obecnym nr 37
stojacym w centrum miejscowosci. Znajdowaty sie w nim dwie izby lekcyjne, w ktérych uczyty sie klasy taczone
Fill, NIV, Vi VL

Aktualnie szkota usytuowana jest w budynku dwukondygnacyjnym. Dysponuje 16 salami lekcyjnymi w tym trzema
do edukacji wczesnoszkolnej, salg do zabaw, dwiema pracowniami komputerowymi ze statym tgczem
internetowym, salg jezykowg oraz gabinetem pracy indywidualnej, bibliotekg z centrum multimedialnym, salg
gimnastyczng oraz gabinetami: pedagoga, pielegniarki, zastepcy dyrektora i sekretariatem z gabinetem dyrektora,
pokojem nauczycielski. Na parterze znajdujg sie szatnie uczniowskie, toaleta dla os6b niepetnosprawnych,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, stotéwka/$wietlica, kuchnia i sklepik. Za budynkiem szkoty znajduje
sie boisko przyszkolne i teren rekreacyjny. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami.

Szkota Podstawowa w Mostach, cho¢ jest matg szkotg wiejska, stara sie stworzyé uczniom jak najlepsze warunki
rozwoju, nie odbiegajace od tych, jakie oferujg szkoty z duzych miast. Podnosi atrakcyjno$¢ swej oferty edukacyjnej
prowadzac szeroki zakres dziatan pozalekcyjnych, nie tylko w oparciu o przyznane $rodki finansowe, lecz wspélnie
z Radg Rodzicow prowadzi dziatania zmierzajace do powiekszenia budzetu szkoty.

Misjg szkoty jest by¢ placéwka, ktéra stwarza warunki i klimat do wszechstronnego rozwoju osobowosci mtodego
cztowieka, przygotowuje go do wyboru wtasciwych warto$ci, miejsca w rodzinie, spotecznoéci lokalnej i panstwie.
W pracy pedagogicznej nauczyciele odwotujg sie do ponad 60-letniej tradycji szkoty i doswiadczenia, co pozwala
na zapewnienie celowej, madrej i oczekiwanej edukacji. Potrzeby uczniéw ukierunkowujg sposob dziatania szkoty.
Wszyscy nauczyciele sg kompetentnymi pedagogami dazacymi do samorozwoju i podnoszacymi ustawicznie
swoje kwalifikacje oraz stosujacymi nowoczesne metody nauczania.

Szkota petni role osrodka kultury dla wszystkich mieszkancéw obwodu szkolnego. Aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznosci lokalnej, zna jej problemy i bierze udziat w ich rozwigzywaniu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole przeprowadzana jest ilosciowa i jakosciowa analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych.
A na jej podstawie formutowane sg wnioski do dalszej pracy. Dziatania podejmowane przez szkote
i intensyfikowane w ostatnich latach w celu poprawienia efektéw ksztatcenia przyniosty wzrost efektow
ksztalcenia przekladajacych sie na wyniki sprawdzianu szoéstoklasistow. Ponizej wskazane argumenty
Swiadczg o wysokim poziomie spetniania niniejszego wymagania.

Analizowanie wynikéw egzaminow zewnetrznych

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzamindw zewnetrznych. Dyrekior i nauczyciele
wypowiadajac sie podczas wywiadu podali, ze analiza wynikéw sprawdzianu prowadzona jest zaréwno
na poziomie wynikow pojedynczych uczniéw, jak i na poziomie zespotéw klasowych. Wszyscy ankietowani
nauczyciele stwierdzili, ze znajg wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor podczas wywiadu podat, ze w analize i interpretacje wynikow egzamindéw zewnetrznych zaangazowani sg
wszyscy nauczyciele przedmiotdow egzaminacyjnych, a posrednio takze wszyscy pozostali nauczyciele. Kazdy
nauczyciel analizuje samodzielnie wyniki uzyskane przez uczniéw za poszczegdlne zadania (punkiowe oraz
wspotczynniki tatwosci) z zakresu nauczanego przez niego przedmiotu. Z wnioskami zapoznaje cztonkéw zespotu
przedmiotowego, do ktérego nalezy. Zespoty przedmiotowe analizujg wyniki ucznibw w zakresie poszczegdlnych
obszaréw umiejetnodci/wymagan egzaminacyjnych. Wskazujg standardy i umiejetnosci najstabiej opanowane,
a nastepnie formutujg wnioski do dalszej pracy, kiére prezentowane sa na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Natomiast dyrektor szkoty przedstawia zestawienie wynikéw szkoty w skali punktowej, staninowej oraz
wspotczynniki tatwosci za poszczegdlne obszary umiejetnosci na tle gminy, powiatu, wojewddztwa, okregu i kraju
na przestrzeni lat.

Analiza a poprawa jakosci pracy szkoty

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoly. Dyrektor podczas wywiadu podat, ze celami
gtéwnymi prowadzenia analiz wynikéw egzaminéw zewnetrznych sa: poprawa efektywnosci ksztatcenia,
doskonalenie jakos$ci pracy catej szkoty oraz poszczegoélnych nauczycieli. Nauczyciele i dyrektor szkoty podczas
wywiadu powiedzieli, ze analiza wynikoéw sprawdzianu jest informacjg o skutecznosci proceséw edukacyjnych
w szkole. Celami szczegétowymi prowadzonych analiz sg wedtug nich: definiowanie mocnych i stabych stron
procesu dydaktycznego oraz formutowanie rekomendacji, wnioskéw i zalecen do dalszej pracy. Dyrektor podat
kolejne szczeg6towe cele analizowania wynikéw sprawdzianu: wzrost skuteczno$ci motywowania uczniéw
do pracy nad umiejetnosciami, ktére sg stabo opanowane, ustalanie zakresu i tematyki zaje¢ dodatkowych, w tym
wyréwnawczych, rozwdj umiejetnosci objetych systemem egzaminowania zewnetrznego, zwigkszenie poczucia
odpowiedzialno$ci nauczycieli za wyniki nauczania, coraz szersze pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy
z nauczycielami w zakresie monitorowania i wspomagania rozwoju edukacyjnego ich dzieci, rozwéj zawodowy
pracownikow szkoty poprzez podejmowanie trafnych decyzji dotyczacych tematyki i form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym w zakresie doskonalenia metod i form pracy oraz analizowania i interpretowania
wynikéw egzamindw.

Metody analizy wynikow uzyskanych podczas egzaminow zewnetrznych

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu podali,
a analiza dokumentéw to ilustruje, ze wyniki sprawdzianu széstoklasisty poddawane sa analizie iloSciowej
i jakosciowe;j:

a) analiza iloSciowa polega przede wszystkim na:
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- poréwnywaniu Srednich wynikow punktowych szkoty z wynikami szk6t w gminie, powiecie, wojewddztwie i kraju;
- poréwnywaniu S$redniej liczby punktow uzyskanych za poszczegdlne umiejetnosci okreslone w standardach
i wymaganiach egzaminacyjnych;

- okreslaniu wskaznika tatwosci poszczegoélnych zadan;

- poréwnywaniu wynikow uczniéw na tle klasy;

- wskazywaniu uczniow uzyskujacych najwyzsze i najnizsze wyniki;

- poréwnywaniu ucznidw i szkoty w skali staninowej na tle gminy, powiatu, wojewdédztwa, okregu i kraju;

- obserwowaniu tendencji rozwojowej szkoty na przestrzeni lat.

b) analiza jako$ciowa dostarcza informacji na temat najlepiej i najstabiej opanowanych umiejetnosci oraz przyczyn
uzyskania przez uczniéw okreslonych wynikéw egzaminéw. W tym celu, wedtug dyrektora, analizuje sie warunki,
majace wptyw na proces nauczania (kontekstowa interpretacja uzyskanych wynikéw). Bierze sie pod uwage przede
wszystkim czynniki: - indywidualne, np.: specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw, ambicje i aspiracje ucznidw,
motywacje do nauki, poziom rozwoju umystowego; - $rodowiskowe, np.: sytuacje materialng rodziny,
wyksztatcenie, aktywnosé zawodowa i aspiracje rodzicow, mozliwos¢ korzystania z komputera i internetu, wptyw
grupy réwiesniczej; - pedagogiczne, np.: liczbe nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniéw (udziat w zajeciach pozalekcyjnych), udziat i osiggnigcia uczniéw w konkursach
i zawodach sportowych, wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne, funkcjonujace w szkole programy nauczania
i podreczniki, realizacja przez nauczycieli zalecanych warunkéw nowej podstawy programowe;j.

Dyrektor podat dalej, ze na podstawie obserwaciji dynamiki zmian, okreslenia stopnia opanowania przez uczniéw
wiedzy i umiejetnosci i wskazania mocnych oraz stabych stron formutuje sie wnioski do dalszej pracy z uczniami.

Wdrazanie wnioskéw z analizy

Whnioski z analizy sg wdrazane. Zdaniem dyrektora i nauczycieli wypowiadajgcych sie podczas wywiadu
grupowego w szkole podejmowane sg réznorodne dziatania, wynikajace z wnioskéw z analiz wynikéw
sprawdzianu, ukierunkowane na wzrost efektow ksztatcenia, takie jak:

1.Doskonali¢ umiejetnosci pisania w aspekcie poprawnosci ortograficznej i interpunkcyjnej poprzez: wykonywanie
ré6znorodnych ¢wiczen na wszystkich przedmiotach, systematyczne sprawdzanie zeszytéw przedmiotowych i prac
kontrolnych pod katem poprawnosci ortograficznej i interpunkcyjnej oraz stylistycznej oraz egzekwowanie
od uczniéw obowigzkowego poprawiania bteddw, przeprowadzanie dwa razy w roku konkurséw ortograficznych
na wszystkich poziomach edukacyjnych.

2.Doskonali¢ umiejetnosci pisania w aspekcie budowania wypowiedzi stownych: egzekwowanie na wszystkich
przedmiotach udzielania ustnych odpowiedzi petnymi zdaniami zawierajagcych argumentacje, opinie, komentarz,
witasciwg terminologie; wzbogacanie stownictwa poprzez prowadzenie stownikéw terminologii przedmiotowej;
doskonalenie umiejetnosci tworzenia dtuzszych i krétszych form wypowiedzi pisemnej poprzez redagowanie
réznych form wypowiedzi na kazdym przedmiocie (w tym notatek, ogtoszen, zaproszen i instrukcji; dbanie o uktad
graficzny tekstu i estetyke zapisu; organizowanie konkurséw klasowych i szkolnych na najpiekniejsze formy
wypowiedzi pisemnej; eksponowanie najciekawszych prac na tablicach.

3. Doskonali¢ umiejetnosci w zakresie wykorzystywania wiedzy szkolnej w praktyce poprzez dziatania takie jak:
planowanie i wykonywanie doswiadczen oraz wyciaganie wnioskéw poprzez rozwigzywanie zadan odwotujacych
sie do otaczajgcej rzeczywistosci, coroczne przeprowadzanie konkursu ,Z geometrig za pan brat", rozwigzywanie
zadan z wykorzystaniem platformy e-learning.

4. Doskonali¢ proces dydaktyczny poprzez: modyfikowanie metod nauczania, indywidualizacje nauczania,
wprowadzanie elementéw oceniania ksztattujgcego, intensyfikowanie éwiczen w czytaniu ze zrozumieniem
na kazdym przedmiocie, organizowanie akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”, rozwijanie umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania wiedzy w praktyce poprzez dziatania.

5. Wyréwnywaé szanse edukacyjne ucznidw i rozwija¢ ich zainteresowania oraz zdolnosci poprzez stworzenie
szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych w ramach projekiu ,Indywidualizacja procesu nauczania” oraz ,Rozwingé
skrzydta”(Projekt jest realizowany, dzieki pozyskanym srodkom unijnym od stycznia 2013), takze w ramach innych
kot zainteresowan i gimnastyki korekcyjnej;

6. Motywowac¢ uczniéw do nauki poprzez: dokonanie zmian w przedmiotowym systemie oceniania; wyrdznianie
na apelach,na stronie internetowej szkoty, na tablicy ,Nasze Sukcesy”; nagradzanie dyplomami, wreczanie listéw
gratulacyjnych; dostosowanie programow do mozliwosci edukacyjnych ucznidw; stwarzanie mozliwosci
uczestniczenia w réznych konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych; dostarczanie mozliwosci
prezentowania umiejetnosci i uzdolnieh w ramach szkolnego ,Festiwalu talentéw”; wyposazenie szkoty
w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet komputerowy.

7. Rozwija¢ wspotprace z rodzicami - angazowanie rodzicow do systematycznej pracy z dzieckiem, np.
wprowadzenie zeszytéw kontaktow wychowawczych dla kazdego ucznia, organizowanie spotkan indywidualnych
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rodzicow, dzieci, wychowawcy i pedagoga w celu omdwienia wynikow sprawdzianu i wskazywania sposobu
udzielania dziecku pomocy.

8. Doskonali¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez dostosowywanie procesu dydaktycznego do zalecen ujetych w opiniach i orzeczeniach
z poradni psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoteraputycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych oraz gimnastyki korekcyjnej, ko6t  zainteresowan
i przedmiotowych).

9. Prowadzi¢ diagnoze wiedzy i umiejetnosci: ,na wejsciu i wyjsciu” oraz podczas prébnych sprawdzianow
zewnetrznych.

Wdrazanie wnioskow a wzrost efektow ksztatcenia

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztalcenia. Szkota, wedtug dyrektora i nauczycieli
wypowiadajacych sie w wywiadzie grupowym, podejmuje réznorodne dziatania w celu osiagniecia wzrostu
efektywnosci ksztatcenia. Po analizie wynikéw ubiegtorocznego sprawdzianu szostej klasy podjeto kolejne
dziatania. Pozyskano srodki unijne na zintensyfikowanie pracy szkoty w kierunku wzrostu efektéw ksztatcenia i w
styczniu 2013 roku rozpoczeto realizacje projekiu ,RozwingC skrzydta”, w ramach ktérego prowadzi sig¢ zajecia:

» edukacja matematyczno-przyrodnicza;

» edukacja z zakresu czytania i pisania;

* korzystanie z informaciji i wykorzystywanie wiedzy w praktyce;

* zajecia z jezykow obcych.

Udzielajacy wywiadu partnerzy szkoty oraz dyrektor uwazaja, ze spodziewajg sie tendencji wzrostowej wyniku
sprawdziandéw zewnetrznych. Dostrzegajg duzy rozwdj szkoty w sporcie, szczegblnie w pitce noznej chtopcow
i dziewczat. Sadza, ze biorgc pod uwage uwarunkowania $rodowiskowe (miejscowosé popegieerowska), ,efekty
ksztatcenia sg imponujgce”. Podaja, ze z przeprowadzonych badan socjologicznych wynika, iz w miejscowosci
Mosty wystepujg duze problemy spoteczne i to moze rzutowaé negatywnie na wyniki nauczania w szkole.

Na podstawie analizy tendencji rozwojowej szkoty, w oparciu o wyniki sprawdzianu w poprzednich trzech latach
(2010 - 2012), mozna méwi¢c o spadku w zakresie osiggnieC szkoty. Dziatania podejmowane przez szkote
i intensyfikowane w ostatnich latach w celu poprawienia efekiéw ksztatcenia nie przynosity wzrostu efektow
ksztatcenia przektadajgcych sie na wyniki sprawdzianu szdstoklasistow. Jednak z wywiadu uzupetniajgcego
z dyrektorem w dniu 27 maja 2013 r. wiadomo, ze uczniowie szkoty podczas tegorocznego sprawdzianu
szostoklasisty uzyskali sredni wynik: 23,29 punktéw. Jest to wynik powyzej sredniego wyniku uczniéw ze szkot
wiejskich w wojewddztwie (20,98) i powyzej Sredniego wyniku w kraju dla uczniéw ze szkdt wiejskich (23,01).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:
Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Mostach 8/24
MINISTERSTWO iy
qn (TE UNIA EURDOPEISKA
KAPITAt LUDZKI DUKAC] ‘ Y UNIWERSYTET
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH !.l.',l{u .:I. -.1|\'|. ) .’ R E Pl GlELLONSK] R e
Al LIS TN L F W ERAKOWIE

—



Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa ksztatcenia
ogodlnego w szkole podstawowej. Nauczyciele monitoruja i analizujg osiagniecia uczniow, uwzgledniajac
mozliwosci rozwojowe dzieci oraz wierza, ze ich uczniowie moga uzyskiwaé¢ lepsze wyniki. Ponizej
przytoczono argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetniania niniejszego wymagania.

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci

Z informacji uzyskanych od nauczycieli i partneréw szkoty (co potwierdza analiza dokumentaciji) wynika,
ze uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.

Wszyscy (9 z 9) ankietowani nauczyciele deklaruja, ze ich uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym
(2011/2012) wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej.

W opinii uczestniczacych w wywiadzie partneréw szkoty wzsystkie umiejetnoéci nabywane przez uczniéw w szkole
sg istotne i bardzo potrzebne. Najwazniejsze, ich zdaniem, to: umiejetnosci edukacyjne umozliwiajace
kontynuowanie nauki na wyzszych etapach nauczania, umiejetnosci pracy w zespole, wypowiadania sie, udzielania
pierwszej pomocy, odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i na wycieczkach szkolnych itp.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w szkole nastgpit spadek drugorocznosci: w 2010 r.- 8,7% ucznidéw byto
niepromowanych, w 2011 r. — 3,7%, a w 2012r. — 0,08%.

O nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidw moga $wiadczyc¢ ich osiagniecia w réznych pozaszkolnych
konkursach i zawodach sportowych w latach 2010 - 2013 m.in.:

* tytuty laureatéw i wyréznienia: w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Oxford Plus, w ogélnopolskich konkursach
jezyka angielskiego (Albus, Galileo, Multitest i Mix) oraz w ogélnopolskich konkursach: ,Sniadaniowa klasa”,
»Zbuduj robota”, ,Badz bezpieczny na drodze”, ,Stypendiada wczesnoszkolna dla uczniéw klas 2 i 3”;

* miejsca na podium w mistrzostwach gminy i powiatu w pitce noznej dziewczat, w unihokeju dziewczat i chtopcoéw
oraz w Wojewddzkim Turnieju Pitki Noznej Mini Mundial;

+ w powiatowych i wojewddzkich konkursach plastycznych (pierwsze miejsca i wyrdznienia we wszystkich
kategoriach wiekowych): ,Lasy chronig zycie”, ,Las moich marzen”, ,Praca w lesie”, ,Wiosna w lesie”, ,Warzywa
i owoce jemy — zdrowo zyjemy”, ,Wolni od przemocy”;

» wysokie miejsca i wyr6znienia w powiatowych konkursach recytatorskich, w miedzyszkolnym konkursie kaligrafii,
w Ogolnopolskim Konkursie Historycznym ,Krag”, w konkursie matematycznym Kangur.

Analizowanie osiggnie¢ uczniow

W szkole analizuje sie osiggniecia ucznidw. Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 9) twierdza,
ze analizujg osiagniecia szkolne ucznidow w nastepujacy sposob:

* analizowanie wynikéw nauczania indywidualnie kazdego ucznia oraz catej klasy;

 porownywanie wynikéw diagnoz wstepnych i koncowych w ramach poszczeg6inych przedmiotow;

» dokonywanie analizy jako$ciowej umiejetnosci w celu podzielenia uczniéw na grupy;

* analizowanie ilosciowe i jakosciowe wynikow Ogolnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasistéw;

« iloSciowe i jakosciowe analizowanie wynikéw prébnych egzaminow;

« w ramach posiedzen zespotéw przedmiotowych analizowanie wynikéw osiagnietych w konkursach i zawodach.
Ponadto dyrektor podat, ze wyniki analiz dokonywanych przez nauczycieli i dyrektora szkoty prezentowane sg
na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i rady pedagogicznej (np.: $rednich ocen poszczegodlnych klas,
z poszczegoblnych przedmiotéw, liczby uczniébw promowanych i niepromowanych oraz przystepujacych
do egzaminéw poprawkowych).

Uwzglednianie mozliwos$ci rozwojowych uczniéw podczas dokonywania analiz

Zdaniem dyrektora i nauczycieli wypowiadajacych sie podczas wywiadu analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia
mozliwosci rozwojowe ucznidw. Przykiadem jest uwzglednianie w przedmiotowych systemach oceniania
kryteriow dostosowanych do dysfunkcji uczniéw, np. dysleksiji, dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii oraz do uczniow
zdolnych. Mozliwosci rozwojowe uczniéw rozpoznawane sg w szkole poprzez: analize opinii i orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, obserwacje wtasne nauczyciela, uwzglednienie informacji od nauczycieli uczacych
dziecko w klasach mtodszych, od pielegniarki szkolnej i od rodzicow, dokonanie diagnozy specyficznych potrzeb
edukacyjnych dziecka przez zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formutowanie wnioskow z analizy osiagnie¢

W szkole formuluje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie w formie zalecen do dalszej pracy.
Nauczyciele udzielajacy wywiadu podali przyktady takich wnioskéw: stwarza¢ dzieciom okazje do udziatu
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w roznorodnych konkursach i zawodach, przygotowywac ich do konkurséw i zawoddéw indywidualnie badz
zespotowo w ramach dodatkowych zaje¢ lub konsultacji indywidualnych, motywowaé uczniéw do nauki poprzez np.
nagradzanie za aktywnos$¢, prezentacije prac, pochwaty na forum klasy, na apelach, prowadzi¢ zajecia edukacyjne
z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania i inne.

Dostrzeganie mozliwosci uczniéw

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikdw przez ucznidéw. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (9 z 9) uwazaja, ze ich uczniowie sg w wiekszosci zdyscyplinowani, maja che¢ do nauki, uzyskujg
lepsze wyniki, przejawiaja wtasng inicjatywe, sa zaangazowani, aktywni.

Wszyscy ankietowani rodzice (41 z 41) oraz rodzice i uczniowie uczestniczacy w wywiadzie uwazaja,
ze nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznidw, co pokazujg m.in. poprzez: zachecanie do pracy i udzielanie pomocy,
motywowanie i przygotowywanie do konkurséw, zawoddw. Dodatkowo uczniowie uwazajg, ze nauczyciele
wyrazajg swojg wiare w mozliwosci ucznidbw poprzez przydzielanie im dodatkowych zadan utrwalajgcych
lub rozszerzajgcych wiedze, takze gdy ucza systematycznosci i dobrej organizacji pracy. Rodzice wypowiadajacy
sie podczas wywiadu uwazajg ponadto, ze nauczyciele wyrazajg swojg wiare w mozliwosci uczniéw chwalac ich
stownie indywidualnie lub publicznie (np. na apelach) lub wreczajgc dyplomy, nagrody, listy pochwalne itp.

Wdrazanie wnioskow z analizy osiggnie¢

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele udzielajacy wywiadu
podali przyktady takiej pracy:

* Prowadzi sie zajecia edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych metod (drama, dyskusja, symulacja rol,
zajecia poza szkota: w kinie, w teatrze, w muzeum, warsztaty fotograficzne, w ksiegarni EMPIK, w bibliotekach,
udziat w wystawach, nauczanie przez dziatanie: zajecia podczas Dni Nauki i Techniki EUREKA, szkota
pod zaglami, zajecia na lodowisku, na basenie);

» Przygotowuje sie ucznibw do uczestnictwa w konkursach jezykowych, matematycznych, recytatorskich,
przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych.

» Motywuje sie uczniow do nauki na r6zne sposoby np.: poprzez przyznawanie stypendidw szkolnhych i nagrod
ksigzkowych, indywidualizowanie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uwzglednienie
w przedmiotowym systemie oceniania oceny za aktywnos$¢ oraz specyficznych trudnosci w uczeniu sie, informacje
0 sukcesach na stronie internetowej szkoty, na tablicy ,Nasze sukcesy”, w kronice szkolnej.

« Organizuje sie zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniéw - projekt ,Rozwinal
skrzydta”.

 Stworza sie mozliwo$¢ prezentowania umiejetnosci i uzdolnien — szkolny ,Festiwal talentéw”.

Wdrazanie wnioskow a wzrost efektow ksztatcenia

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektdw ksztalcenia. Analiza dokumentéw pokazata,
ze w 2012 roku szkota osiggneta wynik podczas sprawdzianu széstoklasistéw na poziomie staninu nizej $redni
w skali wojewddztwa i w staninie niskim w skali kraju. Tendencja szkoty byta opadajgca. Dyrektor stwierdzit,
ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia. Podat przyktady
wdrozonych wnioskéw z analizy osiggnie¢ ucznidw i efektdw np. w postaci podniesienia wyniku z prébnego
egzaminu zewnetrznego, czy poprawienia warunkéw nauczania, co mozna uznaé za stworzenie mozliwosci
uzyskiwania przez ucznidow lepszych wynikdw w nauce.

Przyktady:

1. W czerwcu 2011 r. wdrozono wniosek z analizy wynikow sprawdzianu széstoklasisty: ,najstabiej opanowang
umiejetnoscig jest m.in. pisanie”. Zaplanowano i realizowano zadania w zakresie doskonalenia umiejetnos$ci
pisania we wszystkich aspektach na lekcjach jezyka polskiego i pozostatych przedmiotach.

Efekty zbadano w czerwcu 2011/12: wskaznik tatwosci w zakresie obszaru umiejetnosci ,pisanie” byt tylko o 0,02
nizszy niz w wojewodztwie i 0 0,09 wyzszy niz w roku poprzednim, ale w poréwnaniu z wynikami z roku 2010/11
byt wyzszy o 0,1, a w wojewddzkiej skali staninowej wynik szkoty utrzymat sie na tym samym poziomie.

2. W styczniu 2013 r. wdrozono wniosek: ,wyniki uzyskane na sprawdzianie w 2011 roku sg
niesatysfakcjonujace”. Sposoby realizacji wniosku to: opracowanie w 2011 r. i wdrozenie w styczniu 2013 r.
projektu ,Rozwing¢ skrzydta”, czyli 22 rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse edukacyjne: zajecia
edukacyjne z matematyki i przyrody (896 godzin); zajecia edukacyjne z zakresu czytania i rozumowania (896
godzin); zajecia edukacyjne z zakresu korzystania z informacji oraz wykorzystywania wiedzy w praktyce (896
godzin); zajecia jezyka angielskiego i niemieckiego (640 godzin); zajecia zawodoznawcze (80 godzin); zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (556 godzin)
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Efekty to m.in.: stworzenie warunkéw sprzyjajacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniom o utrudnionym
dostepie do edukacji; wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej (nowe $rodki
dydaktyczne, metody i formy zaje¢), organizacja zaje¢ nieuwzglednionych w dotychczasowej ofercie edukacyjnej;
opracowanie autorskich programéw zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgcych aktywne metody nauczania; objecie
wsparciem 102 ucznidw.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane prze szkote.
Maja mozliwos¢ wplywania na swdj rozwoj oraz na rozwdj szkoty i chetnie podejmuja inicjatywy w tym
zakresie, a szkota realizuje dziatania zainicjowane przez ucznidéw. Ponizej przytoczono argumenty
Swiadczace o wysokim poziomie spetniania niniejszego wymagania.

Zaangazowanie uczniow w zajecia organizowane przez szkote

Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (9 z 9) uczniowie najczesciej sa zdecydowanie zaangazowani
w zajecia organizowane przez szkote. Obserwacja zaje¢ to potwierdza. Aktywnos$¢ ucznibw ma zwigzek
z dziataniami nauczycieli. Uczniowie najbardziej angazujg sie podczas tych czesci zaje¢, ktére prowadzone sg
w formie zabaw, gier, doSwiadczen, podczas powtérek, pracy zespotowej. Nauczyciele, wypowiadajac sie za
posrednictwem ankiety, podajg przyktady zaangazowania uczniéw:

* biorg aktywny udziat w zajeciach (indywidualnie, w parach i w wiekszych grupach): wykonujag polecenia, zadajg
pytania, chetnie chodzg do tablicy, zgtaszajg sie, wykazuja zainteresowanie, prowadzg zeszyty przedmiotowe
i zeszyty éwiczen;

* pomagajg przy realizacji zaje¢: uktadaja i rozwigzujg zadania, zagadki, krzyzéwki, rebusy, przeprowadzajg
doswiadczenia i eksperymenty, realizujg projekty edukacyjne, opowiadajg o zdarzeniach nawigzujacych do tematu
lekciji, chetnie biorg udziat w wycieczkach, samodzielnie opracowujg pewne partie materiatu dotyczgce tematu
lekcji, wyszukujg informacje w atlasach, stownikach i innych materiatach zrédtowych, dzielg sie wiedzg zdobyta
poza szkofta;

* pomagaja przy przygotowaniu zajec: przynoszg dodatkowe materiaty, pomoce dydaktyczne, prezentacje, plakaty,
referaty, portfolio itp.;

* biorg udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach, zdobywajac tytuty laureatéw i wyrdznienia na szczeblach
ogélnopolskich, wojewddzkich, powiatowych i gminnych.

Nauczyciele podczas wywiadu podali, ze aby uczniowie byli aktywni, nauczyciele podejmujg rézne dziatania:
oferujg zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, organizujg konkursy i zawody sportowe, oceniajg aktywnosé
w punktowym systemie oceniania, stosujg system nagrdd, promujg osiggniecia ucznidw na stronie internetowej
szkoty; eksponujg na terenie szkoty dyplomy, puchary, prace uczniéw, stosujg zréznicowane metody aktywizujace
w czasie zaje¢ edukacyjnych. Deklaruja, ze kazde dziecko jest traktowane indywidualnie i moze liczy¢ na pomoc
wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw, ze w szkole panuje mita, zyczliwa atmosfera sprzyjajaca efektywnej
pracy uczniéw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Wiekszos$¢ z ankietowanych rodzicow (39 z 41) podato, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach w szkole.
Prawie wszyscy ankietowani uczniowie klasy (42 z 46) deklaruja, ze wiekszos¢ zajeé¢ albo wszystkie sg wciagajace
i ich angazuja. Najbardziej lubig w szkole zajecia pozalekcyjne (11 wskazan z 23), lekcje (6), wszystko (3), przerwy
(2) oraz: kolegdw, boisko, biblioteke, plac zabaw, mitg atmosfere.

Zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne

Wszyscy ankietowani nauczyciele podaja, ze uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne prowadzone
w szkole, np.: przygotowujg sie do konkurséw przedmiotowych, proponujg dodatkowe zagadnienia do omdwienia,
rozwijajg pasje sportowe (pitka nozna, gry i zabawy sportowe), biorg udziat w konkursach i zawodach sportowych,
w akcjach charytatywnych, przygotowujg prace na wystawy, kiermasze, uczestniczg w zajeciach muzealnych i w
wyjazdach do kina i teatru itp. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw (43 z 46) twierdzi, ze prawie wszystkie zajecia sg
ciekawe i angazujace. Wiekszos¢é (38 z 41) ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dziecko chetnie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych.
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Poza tym, nauczyciele podczas wywiadu podali, ze dzieki pozyskanym srodkom unijnym zwiekszono liczbe
dowozéw, tak by dzieci z okolicznych wsi mogty korzystaé z jak najwiekszej ilo$ci zaje¢ pozalekcyjnych i dlatego
uczniowie uczeszczajg na 22 réznorodne formy.

Uczniowskie inicjatywy

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Dyrektor i nauczyciele
podczas wywiadu i wypowiadajac sie w ankiecie podali, ze uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatan
na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Najbardziej aktywni sposrod nich nalezg do samorzaddéw klasowych
i szkolnych oraz innych organizacji dziatajgcych w szkole. Zgtaszajg wiele propozycji dziatan, m.in. w zakresie:

- organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich zainteresowaniami;

- organizacji czasu wolnego;

- organizacji konkurso6w szkolnych i zawoddéw sportowych (np.: Klasa na medal, konkursy
na najsympatyczniejszego ucznia i nauczyciela, zawody w pitke nozna, tenisa stotowego itp.;

- organizacji dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego (biorg udziat w debatach przedwyborczych, prezentujg swoje
kandydatury, wspéttworzg kalendarz imprez szkolnych, wspotorganizujg Miedzyszkolny Sejmik Samorzaddéw
Uczniowskich);

- dbatosci o estetyke klasy i szkoty: wykonujg gazetki klasowe i szkolne, planujg i dekorujg korytarze i inne
pomieszczenia szkoty;

- modyfikacji punktowego systemu oceniania;

- urzadzenia kacikow rekreacyjnych dla uczniéw (kanapy, tawki, stoliki, dywaniki).

Nauczyciele podczas wywiadu podali, ze szkota pomaga uczniom planowa¢ wiasny rozwdj w dtuzszej
perspektywie poprzez:

- rozpoznanie predyspozycji ucznidw podczas obserwaciji, rozméw indywidualnych, przeprowadzania ankiet
badajacych zainteresowania i predyspozycje zawodowe ucznidw, organizowanie warsztatow;

- organizowanie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci ucznidw, np.: lekcje kinowe i warsztaty teatralne, koncerty
muzyczne, warsztaty rekodzieta artystycznego, kulinarne, stolarskie, fotograficzne itp.;

- umozliwianie dzieciom prezentacji swoich umiejetnosci podczas imprezy szkolnej ,Mam talent”;

- pomoc w przygotowaniu do konkurséw i zachecanie do udziatu w zawodach sportowych;

- udzielanie pomocy w planowaniu kolejnych etapow edukacji.

Uczniowie podczas wywiadu deklarujg, ze w szkole majg mozliwosé wptywania na to, w jaki sposoéb sie rozwijaja.
Twierdza, ze rozwijajg w szkole odpowiedzialno$é, ucza sie, jak pracowaé w grupie, jak dbaé o zdrowie, jak radzi¢
sobie z problemami, (np. z uzaleznieniem kogo$ w rodzinie). Rozwijajg swojg pomystowo$¢ podczas pracy
w samorzadzie. Gdy realizujg swoje pomysty, to ich zdaniem, uczg sie odpowiedzialnosci, gospodarnosci,
samorzgdnosci.

Partnerzy szkoty i rodzice twierdzg podczas wywiadu, ze znajg uczniowskie inicjatywy zwigzane z uczeniem sie
i rozwojem. Wymieniaja np.: cyklicznie organizowany dla szkét z terenu powiatu sejmik samorzgadéw uczniowskich,
biwaki w szkole itp.

Realizowanie przez szkote inicjatyw uczniowskich

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrektor twierdzi, ze zgtaszane przez uczniow
propozycje sa realizowane przez szkote. Dotyczg one np.: organizacji czasu wolnego, organizacji imprez
klasowych i szkolnych, konkurséw szkolnych i zawodéw sportowych, dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
dbatosci o estetyke klasy i szkoty.

Uczniowie, wypowiadajacy sie podczas wywiadu grupowego, uwazaja, ze kazdy uczen w szkole ma wptyw na to,
co dzieje sie w szkole. Samorzad zbiera pomysty od wszystkich (listy chetnych na zajecia, skrzynki na karteczki
z pomystami). Twierdzg, ze dotad wszystkie zaplanowane dziatania udawato sie przeprowadzi¢ w szkole. Podczas
kampanii wyborczej kazdy z kandydatéw prezentowat, co chciatby zrobi¢ dla szkoty. ,Jak chcemy czego$, to trzeba
to zgtosi¢ i wtedy jest to zrealizowane”.

Twierdza, ze: ,W szkole wszystko mamy, co jest nam potrzebne. A jezeli cos juz zaplanowali§my do zrobienia, to
nigdy nie byto tak, ze co$ nie wyszto".

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Podczas pobytu w szkole uczniowie majg pelne poczucie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. Dzieci znajg obowigzujgce w szkole normy i prezentuja zachowania zgodne z tymi
normami. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw oraz zagrozen i na podstawie wynikow
tej diagnozy podejmowane sa odpowiednie dziatania wychowawcze, ktore na biezaco sg analizowane
i modyfikowane (z uwzglednieniem inicjatyw uczniéw) w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania
pozadanych zachowan. Przedstawione ponizej argumenty swiadcza o wysokim poziomie spetniania tego
wymagania.

Bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole

Uczniowie czuja sie bezpiecznie. Partnerzy i rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni wypowiadajacy sie
podczas wywiadu uwazajg, ze poziom bezpieczenstwa wsréd mtodziezy jest dos¢ wysoki: wsréd pracownikow
i dzieci sg przestrzegane procedury, rowniez co do bezpieczenstwa przewozoéw uczniéw do doméw, jest monitoring
budynku, teren jest ogrodzony,a na boisku sg zainstalowane bezpieczne urzadzenia do zabawy.

Rodzice podczas wywiadu podajg ponadto, ze na bezpieczehstwo dzieci w szkole wptywa to, ze budynek jest
odnowiony, docieplony, przechodzi systematyczne badania pod wzgledem bhp, a usterki sa naprawiane
na biezaco. Poczuciu bezpieczenstwa sprzyja, ze nauczyciele informujg dzieci o tym, jak trzeba sie zachowywag,
organizowane sg spotkania z policjantami — dzieci sg informowane o zagrozeniach, przeprowadzane sg szkolenia
pierwszej pomocy. Kazdy konflikt miedzy dzieémi rozwigzywany jest na biezaco i zawsze dyskretnie.

Wszystkie obserwacje zaje¢ dostarczajg informacji o tym, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo uczniéw
na lekcjach, réwniez emocjonalne: chwala, doceniajg, wspierajg podczas wykonywania zadan, dajg polecenia
i oceniajg bazujac na pozytywnych informacjach o uczniu. Organizacja pracy na lekcjach i tworzona na nich
atmosfera sprzyja uczeniu sie, poprzez np.: jasne precyzowanie zasad pracy w zespotach, stosowanie metod
czynnosciowych, dobieranie aktywizujacych form zajeé¢ (gry, zabawy, nawigzywanie do praktyki), réznicowanie
zadan, ocenianie poprawnosci wykonania zadan na kazdym etapie lekcji. Nauczyciele dostosowujg jezyk
do poziomu uczniéw, modelujg gtos, ttumaczg jasno zadania, robig powtorki z poprzednich zaje¢, dysponuja
materiatami i pomocami do prowadzenia lekcji, wprowadzajg tad i porzadek.

Wszyscy ankietowani uczniowie (46 z 46) podali, ze czujg sie w szkole (na lekcjach i na przerwach) bezpiecznie,
réwniez w dniu badania (23 z 23). Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow (17 z 23) podato, ze nigdy im sie nie
zdarzyto, by inni uczniowie robili im kawaty, dowcipy, ktére odbierali jako nieprzyjemne. Raz zdarzyto sig to 5 z 23
ankietowanych uczniom, a czesciej 3 z 23 uczniom. Jeden ankietowany uczen byt zmuszany do kupowania czegos
innym za jego pienigdze lub oddawania innym uczniom jego rzeczy Prawie wszyscy ankietowani uczniowie (21
z 28) podali, ze ani razu nie uczestniczyli w bdjce, w ktdrej uzywano niebezpiecznego narzedzia. Jeden raz
uczestniczyto w takiej bojce dwoje ucznidw sposréd 23 ankietowanych. Nieco wiecej niz potowa ankietowanych
uczniow (13 z 23) podata, ze nie zdarzyto sie im nigdy, by inni uczniowie obrazali ich, bgdZ uzywali wobec nich
nieprzyjemnych przezwisk. Jeden raz zdarzyto sie to 7 uczniom sposrod 23 ankietowanych, a wiecej razy 5
spoéréd 23 ucznidw. Jeden uczen sposrdd 46 ankietowanych zostat jeden raz pobity. Troje uczniéw sposrdd 23
stwierdzito, ze inni uczniowie celowo wykluczali ich z grupy. Nikomu nie zdarzyto sie spodréd ankietowanych, by
zniszczono mu umysinie rzecz nalezacg do niego. Jeden byt obrazany za pomocg internetu lub telefonu
komorkowego, jednemu ukradziono przedmiot lub pienigdze. Na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (np.
na boisku) czuje sie bezpiecznie 7 z 23 ankietowanych uczniéw, 16 z 23 podato, ze nie czuje sie bezpiecznie.
Miejscami w szkole, w ktérych niektorzy ankietowani uczniowie (3 z 23) czujg sie mniej bezpiecznie sg: toaleta
i szatnia. Podobne zdanie maja udzielajacy wywiadu pracownicy niepedagogiczni.

Zachowania uczniow

Sposréd ankietowanych uczniéw zdecydowana wigkszo$¢ (42 z 46) podata, ze uczniowie znajg zasady
wtasciwego zachowania sie w szkole. Podajg przyktady norm i zasad postepowania obowigzujacych w szkole,
np.: dotyczace zasad poruszania sie po budynku, obowigzku uczeszczania na lekcje, punktualnosci, zachowania
czystoéci. Jako swoje prawa uczniowie podali: prawo udziatu w zawodach, konkursach, zawodach szkolnych
i miedzyszkolnych, zgtaszania swojej kandydatury do samorzadu, do proponowania zaje¢ pozalekcyjnych i do
udziatu w nich, do prezentowania swoich talentéw, do przerw miedzylekcyjnych, do korzystania z urzadzen
wstawionych do $wietlicy i na korytarzu. Obowigzki wg uczniéw uczestniczacych w wywiadzie to: uczeszczaé
systematycznie na lekcje, odrabia¢ zadania domowe, chodzi¢ do szkoty.
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Partnerzy szkoty podali podczas wywiadu, ze obserwujg u ucznidow szereg zachowan zgodnych z oczekiwaniami:
wspotpraca, otwartos¢, aktywnos¢, odpowiedzialnosé, gotowo$¢ niesienia pomocy innym, lokalny patriotyzm.
Stwierdzili, iz tylko sporadycznie ma miejsce w szkole brak tolerancji i odrzucenie w stosunku do dzieci
biedniejszych i zaniedbanych.

Podczas obserwacji ucznidow na przerwach nie zaobserwowano zachowan niewtasciwych.

Diagnoza zachowan uczniow i zagrozen

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Dyrektor podat, ze w szkole prowadzi sie:
obserwacje przez wszystkich pracownikéw szkoty zachowar ucznidbw w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz imprez; * analize zapiséw w dokumentacji szkolnej (uwagi w zeszytach kontaktow,
dziennikach lekcyjnych, dzienniku pedagoga, protokotach posiedzen zespotu wychowawczego; ¢ ankietowanie
uczniéw i rodzicow na temat poczucia bezpieczenstwa, form spedzania czasu wolnego, uzaleznien; « analize
frekwencji, ocen zachowania, uwag zgtaszanych przez rodzicéw i mieszkancow.

Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych rodzicéw (40 z 41) pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane
przez nauczycieli. Twierdzg tez, ze otrzymujg informacje na temat ewentualnych zagrozen wystepujacych
w szkole.

W analizowanej dokumentacji znajdujq sie informacje o szkoleniach nauczycieli na temat rozpoznawania zagrozen
wséréd dzieci i mtodziezy (palenie tytoniu, zazywanie narkotykéw i spozywanie alkoholu) oraz o sposobach
rozpoznawania os6b po zazyciu narkotykéw i ofiar przemocy réwiesniczej, takze na temat umiejetnosci
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Dyrekior podat, ze szkota podejmuje m.in. nastepujace dziatania:

* realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki, w tym: - ksztaltowanie zachowan wolnych
od natogow (pogadanki, spotkania, warsztaty, konkursy); ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
(udziat w uroczystosciach w szkole i gminie z udziatem sztandaru, festiwale piesni patriotycznych, dbanie
o symbole narodowe, udziat w sesjach rady gminy, spotkania z radnymi, zachecanie do dziatalnosci
w Samorzgdzie Uczniowskim); - ukazywanie pozytywnych wzorcéw zachowan; - promocja zdrowego stylu zycia
(lekcje, pogadanki, konkursy, projekt edukacyjny, Dzien Sportu);

» uczestnictwo szkoty w akcjach ogdlnopolskich typu: Szkota bez przemocy, Przyjazna szkota, Zachowaj trzezwy
umyst, Stawiam na rodzine;

* proponowanie réznych form spedzania wolnego czasu (zajecia pozalekcyjne, wycieczki, dyskoteki, biwaki);

« zachecanie uczniéw do brania udziatu w akcjach charytatywnych (WOSP, Géra grosza, Wigilia dla senioréw)
i réznego rodzaju zbidrkach (makulatury, puszek, baterii, ptyt);

 organizowanie warsztatéw, spektakli i zaje¢ profilaktycznych dla uczniéw i rodzicéw, np.: ,Jestem kibicem, nie
kibolem”, ,Szkota dla rodzicow”, ,Wywiadéwka profilaktyczna”, "Jak muzyka wptywa na nasze emocje", ,Muzyczna
wies”;

* nauka udzielania pierwszej pomocy;

* spotkania z policjantami, kuratorem sgdowym w celu przeszkolenia nauczycieli w zakresie procedury ,Niebieska
karta” oraz inne, np.: Bezpieczna droga do szkoty”.

Dyrektor podat ponadto, ze w szkole rzadko wystepujg sytuacje i zjawiska zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow.
Jedli jednak zostang zdiagnozowane, szybko sie¢ na nie reaguje w zaleznoSci od rodzaju uchybienia, m. in.
w nastepujacy sposob:

* przeprowadzanie rozmow dyscyplinujgcych z wychowawcg klasy, pedagogiem bgdz dyrektorem szkoty;

» wezwanie rodzicow do szkoty na posiedzenie zespotu wychowawczego, w czasie kidrego omawiane jest
zachowanie ucznia, zawierany jest kontrakt z nim i rodzicami, ustalane sg zasady postepowania oraz
konsekwencje w przypadku ich ztamania;

» podejmowanie dziatan wedtug obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w przypadkach trudnych
wychowawczo: skierowanie sprawy do sadu rodzinnego, staty kontakt z kuratorem sgdowym, policjg, objecie
ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi: Elementarz 7 krokéw, ART, Ja i TY prowadzonych przez specjalistow
przy wspoétudziale Centrum Animacji Mtodziezy, kierowanie uczniow i ich rodzicow do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub Centrum Pomocy Rodzinie w celu udzielenia fachowej pomocy;

» wzmocnienie dyzuréw nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych szkoty w miejscach, gdzie uczniowie
najczesciej licznie przebywaja;

* lekcje wychowawcze poswigcone tematyce bezpieczenstwa, modyfikowanie systemu monitoringu wizyjnego
poprzez umieszczanie kamer w miejscach szczegélnych zagrozen, apele robocze jako szybka reakcja
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na zagrozenia.

Ponadto, w szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktdrego zadaniem jest koordynowanie dziataniami
wszystkich podmiotéw powotanych do tego celu, a takze ocena stanu bezpieczenstwa w szkole, pomoc
nauczycielom i wychowawcom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami powotanymi w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy.

Rodzice podczas wywiadu i prawie wszyscy ankietowani rodzice (40 z 41) stwierdzili, ze ich zdaniem dzieci nie sg
narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych dzieci, gdyz nadzér nauczycieli zapewnia bezpieczenstwo,
a pozadane zachowania dzieci sg wzmacniane poprzez pochwaty w osobistym kontakcie z nauczycielem i w
wZeszytach kontaktu z rodzicami”, na forum szkoty, takze poprzez pokazanie pozytywnych skutkow zachowan.
Podczas obserwacji placowki nie zauwazono zadnych zachowan agresywnych uczniéw. Pracownicy
niepedagogiczni wypowiadajacych sie podczas wywiadu, podaja, ze sg witgczani do pomocy przy organizacji
imprez, rozmawiajg z uczniami o tym, jak nalezy sie zachowaé w danej sytuacji, wyciszaja.

W dokumentacji szkoty znajduje sie m.in.: Program profilaktyki na lata 2010 — 2015, dokumentacja ze szkolenia
na temat profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy ze szczegdélnym uwzglednieniem zazywania
narkotykéw i dopalaczy itp.

Analiza dziatan wychowawczych

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan. Wedtug dyrektora i nauczycieli wypowiadajacych sie podczas wywiadu
dziatania podejmowane w celu eliminowania zagrozen analizowane sg: przez wychowawcéw klas indywidualnie
badz zespotowo na posiedzeniach zespotéw wychowawczych, wspdlnie z uczniami na lekcjach wychowawczych
oraz z rodzicami na zebraniach klasowych, przez wychowawce lub zainteresowanych nauczycieli wspdlnie
z pedagogiem, przez wszystkich nauczycieli wraz z dyrektorem na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
na zebraniach Rady Rodzicéw, w trudniejszych przypadkach na spotkaniach z przedstawicielami instytucji (policji,
Osrodka Pomocy Spotecznej, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej). Podejmowane dziatania poddawane sg
ewaluacji. W jej wyniku wskazywane sg mocne i stabe strony, a nastepnie formutowane zalecenia do dalszej pracy.
Waznym sposobem analizy efektywnosci podjetych dziatah jest obserwacja zachowan uczniow w réznych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, takich jak np.: imprezy, zawody sportowe, przerwy miedzylekcyjne,
wycieczki, dyskoteki, stosunek do nauczycieli i innych oséb, prébny alarm ewakuacyjny oraz ocena, czy te
zachowania spetniajg oczekiwania.

Modyfikowanie dziatan wychowawczych

Dziatania majagce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane. Zdaniem dyrektora i nauczycieli oraz partnerow szkoty wypowiadajacych sie podczas
wywiadu placéwka podejmuje nowe dziatania i modyfikuje juz istniejace. WSréd nowych dziatan nalezy wymienic
przede wszystkim:

 zorganizowanie trzech rodzajéw zajeé terapeutycznych: - Ja i Ty (zajecia socjoterapeutyczne dla klasy 5); -
Elementarz 7 krokéw (program ukierunkowany na profilaktyke uzaleznien nikotynowych i alkoholowych; - ART —
Trening Zastepowania Agresiji;

* opracowanie programu poprawy frekwencji;

» wprowadzenie apeli roboczych w razie potrzeby (oméwienie ztego zachowania, udzielenie pochwat);

» wprowadzenie tablicy ,Nasze sukcesy”.

WS$réd zmodyfikowanych dziatan nalezy wymienic:

« wprowadzenie nowej formy zebran z rodzicami: w klasach mtodszych — przedstawienia, gry, zabawy; w starszych
klasach - indywidualne spotkania w sktadzie: dziecko, rodzic, pedagog, wybrani nauczyciele;

« zmodyfikowanie punktowego systemu oceniania zachowania;

« wprowadzenie nowych dziatarh do kalendarza imprez, np.: Festiwalu Talentéw;

« wzmocnienie dyzuréw nauczycieli;

» zmodyfikowanie monitoringu wizyjnego.

Wplyw ucznidéw na modyfikacje dziatan wychowawczych realizowanych w szkole

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Dyrektor, nauczyciele
i uczniowie uczestniczacy w wywiadzie deklaruja, ze niektére propozycje zmian w dziataniach wychowawczych
zgtaszali uczniowie. Wiekszos¢ z tych propozycji zostata uwzgledniona, np.:

» modyfikacja punktowego systemu oceniania zachowania;

* organizacja dyskotek zgodnie z potrzebami uczniow;
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* zmiana w kalendarzu imprez szkolnych;

» wprowadzenie do form nagréd w konkursach dla klas i uczniéw nieodpytywanie uczniéw przez okreslong liczbe
lekcii;

« wprowadzenie zwyczaju "Szczesliwego numerka”;

« organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw (siatkbwka, tenis stotowy, kota zainteresowan
i przedmiotowe);

» organizacja szkolnych zawodéw sportowych zgodnie z potrzebami uczniéw (uczniowie proponujg réznego
rodzaju zawody sportowe w dogodnych dla nich terminach);

* urzgdzenie kacikdéw rekreacyjnych dla ucznidw mtodszych i starszych na korytarzach szkolnych, w bibliotece i w
Swietlicy (kanapy, fawki, stoliki, dywaniki).

Sposréd ankietowanych nauczycieli prawie wszyscy (8 z 9) uwazajg, ze podejmowane przez nich dziatania
wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i opinie uczniéw.

Zachowanie uczniow w szkole i poza jej terenem

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele podali podczas wywiadu, ze uwazajg
za osiggniecie szkoty, iz w ostatnim czasie jest znaczna poprawa zachowan uczniéw. Aktualnie standardem jest,
ze uczniowie: prezentujg zachowania zgodne z obowigzujgcymi w szkole regulaminami, przestrzegajg zasad
obowigzujacych podczas przerw i w trakcie dojazdéw; stosujg formy grzecznosSciowe, w kulturalny sposoéb
zachowujg sie w miejscach publicznych; szanujg symbole narodowe, godnie reprezentujg szkote na zawodach,
konkursach; dbajg o mienie szkolne, o tad i porzadek w szkole; przestrzegajg prawie wszyscy zasad schludnego
wygladu, ubioru odpowiedniego do okolicznosci i zasad higieny osobistej; pomagaja sobie nawzajem. Zdaniem
nauczycieli sporadycznie zdarza sie: bieganie po korytarzach, popychanie, obrazanie, zbyt gtosne zachowanie,
przeszkadzanie podczas lekcji, stosowanie wulgaryzméw. Podczas obserwacji uczniow na terenie placowki
na lekcjach i poza lekcjami nie odnotowano zachowan uczniéw odbiegajgcych od ogélnie przyjetych norm
spotecznych. Uczniowie zachowujg sie spontanicznie, ale poprawnie.

Pracownicy niepedagogiczni oczekuja od uczniow zdyscyplinowania, kultury, szacunku, uczciwosci,
odpowiedniego odzywania sie do siebie, postuszenstwa, punktualnosci, kolezenskosci, utrzymania porzadku,
pomocy, grzecznosci, uprzejmosci. Podoba sie im w zachowaniu ucznidow to, ze zachowujg sie zgodnie
z oczekiwaniami, a poza tym pomagajg sobie w problemach, sg uczynni, dbajg o dobro szkoty (o kwiaty, kanapy)
i wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Czasami zdarza sie bieganie po korytarzu, niewtasciwe
zachowania w toalecie i dotyczy to grupy 2-3 0séb.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W szkole funkcjonuja state zespoly zadaniowe powotywane w celu prawidlowej organizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej oraz zarzadzania szkotg. Wszyscy nauczyciele biora
udzial w pracy zespotow. Planuja prace wykorzystujac analize efektow swojej pracy i doskonalg sie w tym
zakresie. Przedstawione ponizej argumenty $swiadcza o wysokim poziomie spetniania tego wymagania.

Praca nauczycieli w zespotach

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotéw, co wynika z wypowiedzi dyrektora i wszystkich (9 z 9)
ankietowanych nauczycieli. Nauczyciele deklaruja, ze sg w wysokim stopniu zaangazowani w prace zespotdw:
programowego (6 wskazan z 9), metodycznego (5 z 9), wychowawczego i profilaktycznego (7 z 9), ds. zarzadzania
szkota (3 z 9), szkoleniowego (6 z 9), ds. organizacji imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli (6 z 9), ds.
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (5 z 9), ds. ewaluacji wewnetrznej (7 z 9), ds. biezacych zadan (7
z 9), ds. poprawy frekwencji (6 z 9), ds. dofinansowania (4 z 9), ds. opracowania procedur w sytuacjach zagrozen
(4 z 9), ds. wspdtpracy z rodzicami (6 z 9), ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(6z9)iinne.

Analizowanie pracy zespotowej

Zespoly analizujg efekty swojej pracy. Dyrektor i wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli (8 z 9) deklaruja,
ze zespoty, w ktérych uczestniczg dokonujg regularnie ewaluacji swojej pracy, a wedtug jednego sposrod
ankietowanych nauczycieli oceny i refleksje dotyczace efektow pracy pojawiajg sie spontanicznie w sytuacjach
btedéw i trudnosci. Nauczyciele podczas wywiadu opisujg sposoby analizy efektéw wspotpracy, np.: rozmawiajg
o efektach pracy zespotu na spotkaniach, dokonujg autorefleksji, diagnozujg przyczyny niepowodzen i wyciagajg
wnioski do dalszej pracy, sporzadzajg sprawozdania i raporty przedstawiane na radach pedagogicznych
z uwzglednieniem stabych i mocnych stron (zespét wychowawczy analizuje efekty swojej pracy poprzez diagnozy
sytuacji wychowawczo - opiekunczej w szkole, zespoty przedmiotowe poprzez analize¢ wynikdw osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw, pozostate zespoty poprzez analize osiagnietych efektéw). Praca zespotéw analizowana jest
dwa razy w roku podczas posiedzen rad pedagogicznych.

Planowanie pracy zespotow

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotéw. Dyrektor
i wszyscy ankietowani nauczyciele (9) twierdzg, ze planowanie dziatah przeprowadzane jest wspdlnie z innymi
nauczycielami, takze wszyscy uwazaja, ze opiera sie ono na analizie efektdéw pracy zespotéw. Podajg przyktady
planowania pracy zespotéw opartego na analizie efektdéw pracy zespotéw zadaniowych, np.:

» Z ewaluacji wewnetrznej wynika, ze nie wszyscy nauczyciele pracujacy w zespotach sg réwnomiernie obcigzeni
praca. Sformutowano w zwigzku z tym zalecenie, by tak rozdziela¢ zadania miedzy cztonkéw zespotdéw, by byli oni
rébwnomiernie obcigzeni pracg, a w systemie motywacyjnym wprowadzi¢ uregulowania uzalezniajgce wysoko$¢
premii od zaangazowania w prace zespotu.

* Innym wnioskiem z analizy pracy zespotdow byto, ze jest potrzeba doskonalenia nauczycieli w zakresie
wspotpracy. W zwigzku z tym zaplanowano szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej na ten temat.

Zespotowe rozwigzywanie problemow

Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy. Zdaniem dyrektora problemy w szkole najczesciej rozwigzywane sg
zespotowo. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 9) stwierdzili, ze czesto w rozwigzywaniu problemow, kitdre
napotykajg w szkole, korzystajg z pomocy innych nauczycieli. Jednak na pytanie o to, czy zespoty pomagajg im
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy probleméw 6 z 9 respondentdéw udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie
tak", a 3 z 9 ,zdecydowanie nie”. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podali przyktady odwotywania sie
do pracy zespotéw:

* W przypadku probleméw wychowawczych zwracajg sie 0 pomoc do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Mostach 17 /24

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



zespotu wychowawczego lub zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

* Problemy dot. doskonalenia zawodowego sg omawiane z liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
» Wychowawca korzysta z pomocy zespotdéw przedmiotowych podczas rozwigzywania probleméw dydaktycznych
w swojej klasie, zaprasza cztonkdéw zespotdw na zebrania i konsultacje z rodzicami.

* W przypadku trudnosci z organizacja imprez (np. ze scenografig, podktadem muzycznym, scenariuszem) prosza
0 pomoc nauczyciela odpowiedniego przedmiotu.

Doskonalenie metod i form wspotpracy

Z wypowiedzi dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli (9 z 9) oraz z analizy dokumentacji wynika,
ze nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoétpracy.
W ostatnich dwéch latach w szkole przeprowadzono kilka szkolenn wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych
metod i form wspotpracy/pracy zespotowej. Przyktadami takich szkolen sg: ,Rozumieé emocje - trening kontroli
gniewu i ztosci", ,Tworzenie i wdrazanie systemu jakosci pracy szkoty - jak podnies¢ efekty ksztatcenia?" i inne.
Uczestnictwo w szkoleniach wszyscy respondenci ocenili jako przydatne w praktyce. W trakcie tych szkolen
zapoznano zespét wychowawczy i pracownikdéw niepedagogicznych, jak podejmowaé wspdlne dziatania, jak
kontrolowa¢ gniew i zios¢ w kontaktach ze sobg, jak pracowaé zespotowo w celu podniesienia efektow
ksztatcenia.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego prowadzona jest
ewaluacja wewnetrzna z udzialem zespotow nauczycieli. W prace tych zespoléw angazuja sie wszyscy
nauczyciele. Wyniki z prowadzonego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
szkoty. Wnioski ptynace z tego nadzoru sg w petni uwzgledniane przy wprowadzaniu prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoly. Przedstawione ponizej argumenty swiadcza o wysokim poziomie
spetniania tego wymagania.

Angazowanie nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej

Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 9) podali, ze wszyscy nauczyciele sg zaangazowani
w przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wszyscy zostali przeszkoleni w tym zakresie. Stwierdzili, ze dyrektor
powotuje zespoty ds. ewaluacji, ktére opracowujag plan i harmonogram ewaluacji wewnetrznej w danym obszarze
i w danym wymaganiu. Wczesniej na poczatku roku szkolnego nauczyciele sami zgtaszajg sie do pracy
w zespotach. Wiekszos¢ z nich wypowiadajac sie w ankiecie (8 z 9) twierdzi, ze uwaza ewaluacje za niezbedng
i ze wykonuje ja dla poprawienia jakosci wtasnej pracy, angazujac sie w wysokim stopniu na wszystkich etapach
przeprowadzania ewaluaciji.

Wedtug dyrektora nauczyciele deklarujg sami, w ktérym obszarze bedg dokonywaé ewaluacji zgodnie ze swoim
doswiadczeniem zawodowym i obowigzkami, ktére wykonujg w szkole. Zespoty okreslajg cele i przedmiot badania,
planujg metody badawcze, opracowujg narzedzia, okreslajg grupy badawcze i termin przeprowadzenia badania.
Nastepnie przeprowadzajg badanie, zbierajg wyniki, analizujg je i interpretujg. Okres$lajg mocne i stabe strony,
formutujg zalecenia do dalszej pracy. Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest dwa razy w roku szkolnym:
czastkowa po pierwszym semestrze i koncowa w maju kazdego roku. Ewaluacja koncowa przeprowadzana jest
w celu okreélenia stopnia realizacji zalecen sformutowanych w trakcie ewaluacji czastkowej. Zespoty dwa razy
w roku przedstawiaja raporty radzie pedagogicznej, ktéra poddaje je analizie i zatwierdzeniu.

Wykorzystywanie wynikdw wewnetrznego nadzoru do planowania pracy szkoty

Na podstawie deklaracji dyrektora i analizy dokumentacji szkolnej wyniki wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg wprowadzane do planu pracy szkoly. W wyniku sprawowanego nadzoru dyrektor
opracowuje raport, ktory prezentuje Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku. Wnioski zatwierdzane sg przez Rade,
a nastepnie wprowadzane do planu pracy na kolejny rok szkolny przez zespoty powotane do tego celu.
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Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu podali przyktady uwzglednienia wnioskéw ptynacych z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy szkoty, w planach pracy zespotow przedmiotowych,
planach pracy wychowawcéw klas, np.:

* W celu poprawy frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych powotano zespét do opracowania programu poprawy
frekwencji.

* W celu poprawy wynikéw nauczania powstat zesp6t do opracowania planu poprawy jakosci ksztatcenia,
opracowano harmonogram dziatan.

Z pordwnania podsumowania ewaluacji wewnetrznej i planu pracy szkoty wynika ponadto, ze na przyktad wnioski
z ewaluacji wewnetrznej dotyczace potrzeby modyfikowania planéw dydaktycznych i programéw nauczania wobec
uczniéw uzyskujacych stabe wyniki w nauce zostaty doprecyzowane w planie pracy szkoty jako modyfikacja
szkolnego i przedmiotowych systemédw oceniania. Ujete sg tez w planie rocznym szkoty jako ogdélne zapisy -
uregulowane rozporzadzeniem MEN - dotyczace indywidualizowania pracy z uczniami majacymi indywidualne
potrzeby edukacyjne.

Prorozwojowe zmiany w funkcjonowaniu szkoty wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

Dyrektor i ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa podstawa dla
wprowadzanych prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty. Do najwazniejszych zmian wprowadzonych
w funkcjonowaniu szkoty na podstawie wnioskéw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego dyrektor i nauczyciele
uczestniczgcy w wywiadzie zaliczyli m.in:

» Zwiekszeno liczbe prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
realizacji nowej podstawy programowej, dzieki czemu staty sie one atrakcyjniejsze dla uczniéw oraz pobudzity ich
aktywnosé.

« Zintensyfikowano dziatania majace na celu podniesienie wynikéw nauczania. W roku szk. 2011/12 uczniowie klas
I-1ll uczestniczyli w programie ,Indywidualizacja procesu nauczania w szkotach Gminy Goleniéw” dofinansowanego
ze $rodkéw UE. Uczestniczyli w zajeciach wyréwnujacych szanse edukacyjne oraz zajeciach
socjoterapeutycznych. Dzieki temu znaczaco poprawity sie wyniki klasyfikacji uczniéw.

* Na podstawie zrealizowanego wniosku o zmodyfikowaniu przedmiotowego systemu oceniania uczniowie sg
bardziej obiektywnie oceniani, majg Swiadomos¢ sprawiedliwego wystawiania ocen przez nauczycieli i czujg sie
docenieni.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly i wyposazenie w pomoce dydaktyczne sa bardzo dobre, wystarczajgce
do realizacji przyjetych programoéw nauczania. Szkota posiada plan wzbogacania wyposazenia
dydaktycznego i warunkow lokalowych. Na podstawie tego planu systematycznie prowadzone sa
modernizacje bazy lokalowej oraz wzbogacane jest wyposazenie dydaktyczne, m.in. za pozyskiwane
z réznych zrodet fundusze. Przytoczone ponizej argumenty swiadcza o wysokim poziomie spetniania
niniejszego wymagania.

Warunki lokalowe szkoly oraz jej wyposazenie dydaktyczne

W opinii dyrektora, wszystkich ankietowanych nauczycieli i wigkszo$ci rodzicow (34 z 41) oraz wypowiadajacych
sie podczas wywiadu nauczycieli, rodzicéw i partneréw, takze na podstawie obserwacji placéwki warunki
lokalowe szkoly i wyposazenie sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow nauczania. Potwierdza to obserwacja placéwki. Udzielajacy wywiadu rodzice twierdza,
ze ,klasy sg wyposazone na bardzo wysokim poziomie”. Nauczyciele, partnerzy i rodzice podkres$laja, ze dzieki
pozyskanym funduszom unijnym na realizacje projekiu ,Rozwing¢ skrzydta” szkota zakupita pomoce dydaktyczne
na ok. 150 tys. zt (sprzet komputerowy, sprzet sportowy, RTV, tablice multimedialne, literature, zeszyty éwiczen,
filmy i programy multimedialne, pomoce do przyrody, techniki itp.)

Rodzice i nauczyciele podczas wywiadu oraz 3 z 41 ankietowanych rodzicow méwig o nielicznych brakach
placowki w zakresie warunkow lokalowych. Braki te dotyczg przede wszystkim nawierzchni boiska szkolnego.
Przede wszystkim, jednak wszyscy respondenci podajg szereg szczegoétow $wiadczacych o bardzo dobrych
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warunkach lokalowych szkoty. Do mocnych stron, wedtug nauczycieli, rodzicow i partneréw, nalezg miedzy innymi:
» wystarczajgca ilos¢ sal lekcyjnych - umozliwiajgca pace w systemie jednozmianowym;

* pracownie komputerowe;

* nowoczesna pracownia do zajec technicznych;

* sala do nauczania jezykow obcych;

« sale lekcyjne dla klas I-1ll z kgcikiem do zabawy;

* sala nauczania indywidualnego;

* przestrzenna sala gimnastyczna z balkonem;

* zielony ogrodek i plac zabaw;

* szatnia z indywidualnymi szafkami;

* bogato wyposazona bibliotekg z dostepem do sieci bezprzewodowej (Wi-Fi);

« Swietlica szkolna wyposazona w liczne gry i zabawy (konsola X-Box z kontrolerem ruchu Kinect);

Szkota, jak podajg respondenci i potwierdza obserwacja, przystosowana jest do potrzeb dzieci niepetnosprawnych
(dostosowana toaleta, podjazdy, schodotaz). W biezacym roku szkolnym ocieplono szkote i wykonano nowg
elewacje budynku.

Rodzice i partnerzy podkreslajg dodatkowo, a potwierdza to obserwacja placowki, bardzo dobre wyposazenie
korytarzy, na ktérych znajdujg sie klocki dla mtodszych dzieci (wewnetrzny plac zabaw wyposazony w klocki, czyli
materace do zabaw ruchowych dla mtodszych dzieci.), kanapy dla starszych i kaciki domowe stwarzajgce
przyjemny nastroj oraz dekoracje z okazji roznych $wiat i por roku.

Planowanie poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly oraz podejmowanie dzialan w tym
zakresie

Z wypowiedzi dyrektora i analizy dokumentow wynika, ze w szkole istnieje plan utrzymania i polepszenia
warunkéw lokalowych i wyposazenia szkotly. Plan ten dotyczy np.:

 przygotowania wewnetrznego i zewnetrznego placu zabaw dla najmtodszych uczniéw w ramach programu
,Radosna szkota”;

* przygotowania sali do rekreacji i zabawy dla najmtodszych;

» adaptacji szatni szkolnej na pracownig techniki zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy
programowej;

» termomodernizacji i wykonania nowej elewacji szkoty;

» modernizacji sali komputerowej zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowe;.

Z analizy dokumentu ,Plan utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych ZSP w Mostach im. Lotnikéw Polskich
na lata 2009-2014" wynika, ze zawiera on ponadto m.in. kolejne zapisy, np.: dotyczace planu biezacego
odnawiania pomieszczen szkolnych, uzupetniania sprzetu sportowego, remontéw, sukcesywnej wymiany mebli
w salach lekcyjnych, adaptacji sali na pracownie biologiczna, modernizacji sali j. angielskiego, boiska - zmiana
nawierzchni, budowa biezni tartanowej, zainstalowania monitoringu wizyjnego, stworzenia placu zabaw,
podnoszenia estetyki sal lekcyjnych, korytarzy, otoczenia szkoty. Plan dotyczy dziatan prowadzonych
w poszczegoblnych latach. Wiekszos¢ z nich zostata juz zrealizowana.

Dyrektor, partnerzy i rodzice podali podczas wywiadow, ze w ciggu ostatnich dwéch lat podejmowano dziatania
zmierzajace do wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Podali takze, ze szkota
wspomagana jest przez samorzad, rodzicéw i partneréw we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy
naukowych. Partnerzy i rodzice podczas wywiadu podali, ze dostrzegajg liczne dziatania szkoty zmierzajace
do wzbogacenia wyposazenia i zasobdéw lokalowych szkoty podejmowane w szkole we wspdtpracy z samorzadem.
Podajg przyktady efektow wspotpracy na tym polu:

» z samorzgdem lokalnym: zapewnione $rodki na zakup wyposazenia, pomocy dydaktycznych oraz wykonywanie
biezacych remontéw; odpowiadanie na biezace potrzeby szkoty; wykonywanie remontéw typu: wymiana posadzek
w salach lekcyjnych i korytarzach, termomodernizacja obiektu.

» z rodzicami: wiagczanie sie w drobne remonty, prace porzadkowe i inne, np. malowanie klas, ogrodzenia,
porzadkowanie terenu wokot szkoty, zakup lub szycie firanek/zaston, wykonywanie mebli - darowanie na rzecz
szkoty ksigzek, kanap oraz innego sprzetu, zakup szafek ubraniowych dla uczniéw oraz podrecznikéw do biblioteki
w celu wypozyczania ich uczniom w trudnej sytuacji materialnej, takze aparatu cyfrowego, fundowanie nagréd dla
uczniéw i klas za udziat w konkursach.

+ z partnerami: podarowanie mebli do klas i na korytarz przez firme ,Swedood” z Goleniowa, podarowanie
czasopism i zestawu encyklopedii przez fundacje ekologiczng; podarowanie gablot stojacych i wiszgcych, tablic
ekspozycyjnych na wyposazenie szkoty oraz materiatdbw drewnianych i dekoracyjnych do pracowni technicznej
przez firme ,Drewpol” z Osiny, coroczne darowanie szkole choinek i sadzonek roslin przez szkétke lesng
w Danowie i leSnictwo w Mostach.

Partnerzy i rodzice wypowiadajacy sie podczas wywiadu podali, ze zgodnie z ich wiedzg w szkole planuje sie
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utrzymanie i dalsze poprawianie warunkéw lokalowych i wyposazenia. Dotyczy to np.: zmiany nawierzchni boiska
na tartanowa, zwiekszania ilosci tablic interaktywnych i przystapienia do cyfryzacji szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Mostach 21/24
MINISTERSTWO Ofrontx )
e ; W UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI .‘. Roawan ity LS EUROPEISE
HAROCOWA STRATEGIA SPOINGSCH NARDDOWE.) : 2 W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECINY
-




Whnioski z ewaluaciji:

1. Podczas pobytu w szkole uczniowie maja petne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
co znajduje odzwierciedlenie w prezentowanych przez nich pozytywnych zachowaniach nie tylko w szkole,
ale i poza nia.

2. Systematycznie wzbogacana oferta edukacyjna szkoly, np.: organizowanie szerokiej gamy zaje¢
pozalekcyjnych, stosowanie zroznicowanych metod wspierania i motywacji uczniéw do dalszej pracy oraz
realizacja projektow unijnych (,,Rozwinaé¢ skrzydia”, ,.Indywidualizacja w procesie nauczania w szkotach
Gminy Golenidéw”) przyczynia sie do ciagtego zwiekszania szans edukacyjnych kazdego ucznia.

3. Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania lepszych wynikow przez uczniéw, a uczniowie i ich
rodzice majg poczucie, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniow.

4. Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych oraz w licznych dziataniach pozalekcyjnych i sg
aktywni w podejmowaniu inicjatyw na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty, co sprzyja przejmowaniu
przez dzieci odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj.

6. Nauczyciele przejawiaja duze zaangazowanie w réznorodne dziatania szkoly i majg duza swiadomos$¢
potrzeby przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej, jako czynnika przyczyniajacego sie do poprawy jakosci
ich pracy i wptywajacego na zmiany prorozwojowe w funkcjonowaniu szkoty.

7. Warunki lokalowe szkoly oraz jej wyposazenie dydaktyczne sprzyjaja realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

 Krzysztof Borys

. Barbara Manczak

Kurator Oswiaty:
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